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Niniejszy statut opracowano w oparciu o następujące akty normatywne: 

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483, z późn. zm.); 

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U.Nr 120 z 1991 r. 

poz. 526); 

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. 2022, poz. 2230, z późn. zm.); 

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2023 poz. 900, 1672, 1718); z 2017 poz.59); 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 poz. 60, z późn. 

zm.); 

6. skreślony 

7. skreślony 

8. Rozporządzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. 

2012, poz. 204, z późn. zm.);  

9. Rozporządzenie MEN z dn. 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy  

szkołach publicznych (Dz. U. 2017r., poz. 1534, z późn. zm.); 

10. Rozporządzenie MEN z dn. 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły  

i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji  

(Dz. U. z 2017, poz. 1646, z późn. zm.); 

11. Rozporządzenie MEN z dn. 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie  i   zagrożonych   niedostosowaniem   społecznym (t. j. 

– Dz. U. 2020, poz. 1309); 

12. Rozporządzenie MEN z dn. 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu 

oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (t. j. – 

Dz. U. 2020, poz. 1449; 

13. Rozporządzenie MEN z dn. 28 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego obo- wiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017, poz. 1656, z późn. zm.); 

14. Rozporządzenie MEN z dn. 7 czerwca 2017r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych 

przedszkolach i szkołach (t. j. – Dz. U. 2020, poz. 983); 

15. Rozporządzenie MEN i Sportu z dn. 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicz-

nych szkołach i placówkach (t. j. – Dz. U. 2020, poz. 1604); 

16. Rozporządzenie MEN    z dn. 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno–

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (t. j. – Dz. U. 2023, poz. 1798); 

17. Rozporządzenie MEN w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli podpisane 28 lutego 2019r. 

(Dz. U. 2019, poz. 502, z późn. zm.);  

18. Rozporządzenie MEN z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wy- chowania przedszkolnego oraz podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2017r. poz. 356, z późn. zm.); 
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19. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiąz-

kowych   zajęć   wychowania   fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322); 

20. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela – (t. j. – Dz. U. 2023, poz. 984, 1234, 1586, 1672);  

21. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania 

przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki  (Dz. U. 2018, poz. 1055, z późn. zm.); 

22. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie cza-

sowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalcza-

niem COVID-19 ( Dz.U. 2020 poz. 493); 

23. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegól-

nych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz.U. 2020 poz. 530); 

24. skreślony 

25. skreślony 

26. Ustawa z 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022, poz. 1700); 

27. Rozporządzenie MEiN z dnia 15 lipca 2022 r. w sprawie wymagań egzaminacyjnych dla egzaminu ósmoklasisty prze-

prowadzanego w roku szkolnym 2022/2023 i 2023/2024 (Dz. U. z 2022r. poz. 1591, z późn. zm.); 

28. Rozporządzenie MEiN z 22 lipca 2022r zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej (Dz. U. z 2022r. poz. 1594 oraz Dz.U. z 2022r. poz.1593); 

29. Rozporządzenie MEiN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wy-

chowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, pe-

dagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych. (Dz.U. 2022r. poz. 

1610); 

30. Rozporządzenie MEiN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (t. j. – Dz. U. 2023, poz. 1798).  

https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1591/D2022000159101.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1591/D2022000159101.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1591/D2022000159101.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1591/D2022000159101.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1594/D2022000159401.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1594/D2022000159401.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1594/D2022000159401.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1594/D2022000159401.pdf
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ROZDZIAŁ I 

PRZEPISY WPROWADZAJĄCE 

 

§1 

1. Szkoła podstawowa z siedzibą w Zakrzewie nosi nazwę Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Kochanowskie-

go w Zakrzewie i jest placówką feryjną: 

a) szkoła podstawowa z siedzibą w Mleczkowie nosi nazwę Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Ko-

chanowskiego w Zakrzewie Szkoła Filialna w Mleczkowie. 

2. Nazwy szkół używane są w pełnym brzmieniu. Mogą być używane czytelne skróty  nazwy: PSP im. J. Kocha-

nowskiego w Zakrzewie, PSP im. J. Kochanowskiego w Zakrzewie Szkoła Filialna w Mleczkowie lub Szkoła Fi-

lialna w Mleczkowie, Siedzibą PSP im. J. Kochanowskiego w Zakrzewie jest wieś Zakrzew. 

3. PSP im. J. Kochanowskiego w Zakrzewie Szkoła Filialna w Mleczkowie jest wieś Mleczków ul. Szkolna 22. 

 

§ 2 

1. Organem prowadzącym jest Gmina Zakrzew. Obsługę finansowo-księgową prowadzi Urząd Gminy w Zakrze-

wie. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki Kurator Oświaty. 

3. Do obwodu PSP im J. Kochanowskiego w Zakrzewie należą następujące sołectwa: Zakrzew, Zakrzew Kolonia, 

Natalin, Golędzin, Marianowice, Zakrzewska Wola, Jaszowice, Gulin i Gulinek. Uczniowie z Filialnej Szkoły 

Podstawowej w Mleczkowie kontynuują naukę w naszej placówce od klasy IV (II etap edukacji). 

Do obwodu PSP im J. Kochanowskiego w Zakrzewie Szkoły Filialnej w Mleczkowie należą miejscowości: Mlecz-

ków i Podlesie Mleczkowskie.  

 

4. Nauka w PSP im J. Kochanowskiego w Zakrzewie odbywa się w trzech etapach edukacyjnych: 

1) oddział przedszkolny dla grup mieszanych; 

2) etap II - klasy I-III; 

3) etap III – klasy IV-VIII; 

zaś w Szkole Filialnej w Mleczkowie: 

1) oddział przedszkolny dla grup mieszanych; 

2) etap I – klasa I – III; 

3) klasy łączone. 

 

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne w klasie I, z wyjątkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wy-

chowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas z innymi klasami; 

 

b) w klasach II i III co najmniej połowę wymiaru godzin obowiązkowych zajęć  edukacyjnych, z wyjątkiem 

edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas  

z innymi klasami. 

 

5. Cykl nauki w szkole trwa 8 lat. Ośmioletni cykl kształcenia zgodny jest z ramowym planem nauczania w kla-

sach I –VIII i tygodniową liczbą godzin. 
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§ 3 

Szkoła działa na mocy ustawy z dn. 7 września 1991r. o systemie oświaty,  Rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 21 maja 2001r., Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, Uchwały Rady 

Gminy w Zakrzewie z dnia  18 października 2017r. nr XLVI/257/2017. 

 

§ 4 

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 

2. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia. 

3. W ostatniej klasie szkoły podstawowej przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. 

4. Szkoła prowadzi oddziały wychowania przedszkolnego. 

5. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się  

o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 

 

§ 5 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

 

§ 6 

Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o: 

 

1. Szkole - należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. J. Kochanowskiego w Zakrzewie, Publicz-

ną Szkołę Podstawową im. J. Kochanowskiego Szkołę  Filialną w Mleczkowie, funkcjonującą według przyjętego 

regulaminu szkoły. 

2. Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe. 

3. Statucie – należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. J. Kochanowskiego w Za-

krzewie. 

4. Dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej im. J. Kochanowskiego w Za-

krzewie. 

5. Radzie Pedagogicznej - należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Publicznej Szkoły Podstawowej im. J. Ko-

chanowskiego w Zakrzewie. 

6. Uczniach - uczniów szkoły podstawowej. 

7. Dzieci – należy przez to rozumieć wychowanków oddziału przedszkolnego. 

8. Wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono 

jeden z oddziałów w szkole. 

9.Nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Publicznej Szkoły Podstawowej im.  

J. Kochanowskiego w Zakrzewie. 

10. Rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawują-

ce pieczę zastępczą nad dzieckiem. 

11. Organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Mazowiec kiego Kuratora Oświaty. 

12. Organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Zakrzew. 

13. Obsługę finansowo - księgową – należy przez to rozumieć Urząd Gminy w Zakrzewie. 

 

 

 

 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
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§7 

1. Szkoła używa pieczęci: 

 

1) okrągłej - dużej i małej z godłem państwa i napisem w otoku: „Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana 

Kochanowskiego w Zakrzewie”; 

2) podłużnej z napisem: „Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Zakrzewie” Zakrzew 

58 D, 26-652 Zakrzew, tel. 48 610 51 25 NIP 796 260 91 85; 

3) podłużnej z napisem: „Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Zakrzewie” Zakrzew 

58 D, 26-652 Zakrzew, Szkoła Filialna w Mleczkowie, ul. Szkolna 22, 26-652 Zakrzew, tel. 48 610 52 32 

NIP 796 260 91 56; 

4) Rada Rodziców przy Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Zakrzewie, 26-652 

Zakrzew; 

5) okrągłej z napisem „Biblioteka” z napisem w otoku „Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Kochanow-

skiego w Zakrzewie”. 

 

2. Szkoła używa również innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się w dokumentacji szkolnej 

zgodnej z jednolitym spisem akt. 

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczęci mogą być używane tylko przez osoby do tego upoważnione.  

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSÓB   ICH WYKONYWANIA 

 

§ 8 

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydak-

tycznego; program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów; 

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, 

przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej 

społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

 

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szko-

ły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć po-

zalekcyjnych. 

 

3. W skład szkoły wchodzą: 

1) ośmioletnia szkoła podstawowa; 

2) oddział przedszkolny. 

 

4. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacenia oferty 

edukacyjnej. 

 

5. Szkoła w szczególności realizuje następujące cele: 

1) gwarantuje wszystkim uczniom równe prawa bez względu na narodowość, pochodzenie, wyznanie, sta-

tus społeczny czy warunki zdrowotne; 

2) umożliwia uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej; 

3) uznaje wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia na zajęciach dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych; 
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4) zapewnia harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania; 

5) dąży do stworzenia wspólnoty wszystkich nauczycieli, uczniów, ich rodziców oraz pracowników niepe-

dagogicznych szkoły, opartej o jasny i przejrzysty system norm. 

 

6. Zajęcia w szkołach, oddziałach przedszkolnych będą zawieszane w razie wystąpienia: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich  

i międzynarodowych, temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

2) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, a innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego 

bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów; 

3) Szkoła ma obowiązek przejścia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajęć zostało wprowa-

dzone na okres dłuższy niż 2 dni. 

. 

7. Wprowadzenie   nauczania zdalnego powinno wtedy nastąpić nie później niż w 3 dniu zawieszenia. 

 

8. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć poza-

lekcyjnych. 

 

§ 9 

1. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emo-

cjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patrio-

tyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców po- stępowania i budowanie relacji społecznych, sprzy-

jających bezpiecznemu rozwojowi  ucznia (rodzina, przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;  

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób; 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania  i wniosko-

wania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają 

w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć  świat; 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego 

naturalnej ciekawości poznawczej; 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpo-

wiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygo-

towania własnego warsztatu pracy. 

 

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 i 2 poprzez: 

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie dalszego kształce-

nia; 

2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej 

dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 
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3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, przygotowu-

jąc do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycz-

nego; 

4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia; 

5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego otoczenia rodzinnego, 

społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego; 

6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale     wartościowych celów; 

rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka; 

7) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodo wej ; 

8) kształtowanie zainteresowań własnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz za-

grożeniami dla miasta i regionu oraz upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o zasadach zrównoważonego 

rozwoju oraz kształtowanie postaw  sprzyjających jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej; 

9) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie  i innych; 

10) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych; 

11) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia  i zdrowia; 

12) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność  fizyczną i właściwą postawę 

ciała; 

13) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego żywienia i higieny 

pracy umysłowej; 

14) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków i in.) oraz zaznajo-

mienie z instytucjami udzielającymi pomocy; 

15) opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo: 

16) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności, 

17) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich  właściwego stosun-

ku;  

18) rozwijanie umiejętności asertywnych; 

19) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawie-

dliwości i wolności; 

20) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień; 

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących  w relacjach między-

ludzkich; 

22) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców         życia rodzinnego; 

23) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu     szkolnym i prywatnym; 

24) integrację uczniów niepełnosprawnych; 

25) podejmuje działania mające na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów; 

26) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie  właściwych  postaw wo-

bec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno – komunikacyjnych i sytuacji 

nadzwyczajnych; 

27) kształtowanie u uczniów umiejętności sprawnego posługiwania się technologiami informacyjno – ko-

munikacyjnymi.  

 

§ 10 

Szkoła realizuje wymienione cele poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju  

i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i poza-

lekcyjnych, a w szczególności: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa  ukończenia szkoły po-

przez: 
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a) realizację podstawy programowej; 

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć; 

c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania; 

e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych: artystycznych, 

sportowych, kształtujących określone postawy patriotyczne, koła przedmiotowe; 

f) umożliwia uzyskanie karty rowerowej według ustalonej procedury. 

2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez: 

a) organizowanie i udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych i kościelnych; 

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych; 

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów; 

d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kultu ralne wspólnoty lo-

kalnej; 

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej; 

f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych. 

3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły w szczególności po-

przez: 

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej; 

b) organizowanie nauczania indywidualnego; 

c) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej; 

d) prowadzenie zajęć specjalistycznych. 

4) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnie-

niem, realizowaną w szczególności przez: 

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem; 

b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem; 

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania uzależnieniom; 

d) realizację programów profilaktycznych. 

5) wyznacza nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną opiekę wycho-

wawczą nad każdym uczniem, a w szczególności: 

a) zobowiązuje wychowawcę do wypracowania wspólnie z uczniami reguł zachowania; 

b) nakazuje każdemu nauczycielowi eliminowanie zachowań agresywnych; 

c) gwarantuje diagnozę zespołu uczniów; 

d) zobowiązuje wychowawcę do integrowania zespołu. 

6) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa  

i higieny pracy, tj.: 

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły; 

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w za-

kresie udzielania pierwszej pomocy; 

c) za zgodą rodziców może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków; 

d) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela 

wyznaczonego na zastępstwo; 

e) zapewnia opiekę dzieciom realizującym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilą przejęcia 

wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upoważnionym przez nich na 

piśmie osobom; 

f) gwarantuje opiekę uczniom korzystającym ze świetlicy; 

g) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć; 

h) wyznacza nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego har monogramu dyżu-

rów; 
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i) zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym regulaminem dotyczącym 

organizacji wyjść i wycieczek szkolnych.  

7) sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad uczniami rozpoczynającymi 

naukę w pierwszej klasie tj. 

a) wychowawca klasy pierwszej ma obowiązek w pierwszych dniach września przeprowadzić zaję-

cia mające na celu zaznajomienie uczniów  z pomieszczeniami szkoły, zasadami bezpieczeństwa  

i higieny na terenie        szkoły; 

b) zajęcia w otoczeniu szkoły i najbliższej okolicy dotyczące bezpiecznego poruszania się po dro-

gach. 

8) wspiera uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku i słuchu po-

przez: 

a) dostosowanie metod, form pracy, organizację warunków w oddziale; 

b) organizację warunków w innych pomieszczeniach w szkole. 

9) uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są      szczególne formy opieki, 

w tym stała bądź doraźna pomoc materialna: 

a) daje możliwość dofinansowania wyjazdu na wycieczkę szkolną; 

b) dofinansowania obiadów w szkolnej stołówce; 

c) wyprawki szkolnej; 

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzącym. 

10) uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, szkoła za-

pewnia nauczanie indywidualne, 

11) uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia indywidualny tok lub program nauki, 

12) podejmuje działania wychowawczo - profilaktyczne obejmujące promocję zdrowia, w tym zdrowia psy-

chicznego, profilaktykę, interwencje kryzysowe, terapie, korektę zachowań oraz przeciwdziałanie,     

a także  redukcję agresji i przemocy, działania te realizowane są poprzez: 

a) rozmowy ze specjalistami; 

b) udział uczniów w programach i przedsięwzięciach promujących zdrowy styl życia; 

c) udział uczniów w zajęciach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, demoralizacji,  

w tym organizowanych przy współudziale specjalistów z zewnątrz; 

d) podejmowanie działań wychowawczo - profilaktycznych oraz edukacji prawnej uczniów ukierun-

kowanych na uświadomienie im instrumentów prawnych możliwych do wykorzystania wobec 

uczniów zagrożonych demoralizacją i popełniających czyny zabronione na godzinach z wycho-

wawcą; 

e) system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań interwencyjnych, 

udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń; 

f) współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne.  

 

§ 11 

1. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia; 

a) sale dydaktyczne; 

b) pracownie komputerowe z dostępem do Internetu; 

c) salę gimnastyczną i boisko; 

d) bibliotekę; 

e) pomieszczenia pełniące funkcję świetlicy; 

f) stołówkę; 

g) gabinet pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty; 

h) gabinet dyrekcji, wicedyrektorów; 

i) sekretariat; 

j) pomieszczenia pełniące funkcję szatni; 
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k) salę relaksu i ciszy; 

l) harcówkę. 

 

2. Szkoła Filialna dysponuje pomieszczeniami: 

a) salami dydaktycznymi; 

b) biblioteką; 

c) pomieszczeniem pełniącym funkcję szatni; 

d) punktem dożywiania; 

e) salą zabaw „Radosna Szkoła”. 

 

POMOC PSYCHOLOGICZNO–PEDAGOGICZNA 

 

§ 12 

1. Szkoła udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole,  

w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnic-

twa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 

3. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole wynika w szczególności: 

a) z niepełnosprawności; 

b) z niedostosowania społecznego; 

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

d) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

e) ze szczególnych uzdolnień; 

f) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

g) z zaburzeń komunikacji językowej; 

h) z choroby przewlekłej; 

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

j) z niepowodzeń edukacyjnych; 

k) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania 

czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

l) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, 

w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne. 

 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje szkoła we współpracy z rodzicami  uczniów. 

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele na zajęciach dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz, oraz specjaliści wykonu-

jący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, 

logopedzi i doradcy zawodowi, zwani dalej „specjalistami”. 

 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy  z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej „po-

radniami”; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 
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5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działają- cymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 

 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) dyrektora szkoły; 

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących  zajęcia z uczniem; 

5) pielęgniarki szkolnej; 

6) poradni; 

7) pomocy nauczyciela; 

8) asystenta nauczyciela 

9) pracownika socjalnego; 

10) asystenta rodziny; 

11) kuratora sądowego; 

12) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzie-

ży. 

 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć specjalistycznych. 

A. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się 

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników w/w zajęć w grupie, nie może przekro-

czyć 8 osób. 

B. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce w szcze-

gólności o spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego 

lub ze specyficznymi  trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć w grupie nie może prze-

kroczyć 8 osób. 

C. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-

jowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć w danej grupie wyno-

si do 5 osób. 

D. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia 

komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczniów tych zajęć w grupie wynosi do 4 osób. 

E. Zajęcia rewalidacyjne organizowane są dla uczniów posiadających orzeczenie i zalecenia poradni psy-

chologiczno-pedagogicznej. Zajęcia, o których mowa w ustępach poprzedzających, prowadzą specjaliści 

posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć. 

F. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia, zwana dalej „zindywidualizowaną ścieżką”, jest organizowana 

dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające 

w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i 

wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych po- trzeb edukacyjnych. Zindy-

widualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane wspólnie z oddziałem 

szkolnym oraz  indywidualnie z uczniem. 

G. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, logopedycznych trwa 

45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut. 

H. Dyrektor decyduje w uzasadnionych przypadkach o prowadzeniu zajęć specjalistycznych w czasie krót-

szym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego czasu trwania tych zajęć. 
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I. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na celu rozpoznanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym 

uczniów szczególnie uzdolnionych. 

J. Działania, o których mowa w pk1.1 obejmują w klasach I-III obserwację i pomiary pedagogiczne, mające 

na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się. 

K. Działania, o których mowa w pkt.1, mają także na celu rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów,  

w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zaintere-

sowań i uzdolnień uczniów. 

L. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia po-

mocą psychologiczno – pedagogiczną, nauczyciel, lub wychowawca informuje o tym dyrektora. 

Ł. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno– pedagogicznej należy do ze-

społu składającego się z nauczycieli, nauczycieli wychowawców oraz specjalistów prowadzących zajęcia  

z dzieckiem. 

M. Zespół, o którym mowa w ust. Ł, tworzy dyrektor. 

N. Zespół tworzony jest dla: ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzecze-

nie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o po-

trzebie indywidualnego nauczania – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia. 

O. Pracę zespołu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora (najczęściej jest to wychowawca). 

P. Zadania i sposób działania zespołu pomocy psychologiczno – pedagogicznej określają przepisy szcze-

gólne. 

 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, uczniom i nauczycielom w formie porad, konsul-

tacji, warsztatów i szkoleń. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla 

rodziców oraz nauczycieli prowadzą nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjaliści. 

 

11. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną ,której celem jest: 

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole; 

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom wsparcia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej związanej 

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

 

12. Działania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą nauczyciele, którzy w toku podejmowa-

nych działań zdiagnozowali konieczność udzielania wsparcia lub inni nauczyciele, do których uczeń i lub rodzic 

zwrócił się o pomoc. 

 

13. Czynności, o których mowa w pkt 2, podlegają obowiązkowi dokumentowania w formie protokołu oraz ochro-

nie danych w nim zawartych. 

 

14. Dokumentację, o której mowa w pkt 3, gromadzi wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń oraz pedagog 

szkolny. 
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ROZDZIAŁ III 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

Dyrektor szkoły 

§ 13 

 

Organami szkoły są: 

I. Dyrektor szkoły 

II. Rada Pedagogiczna 

III. Rada Rodziców 

IV. Samorząd uczniowski 

 

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich 

pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. 

 

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej  

w celu podnoszenia jakości pracy szkoły; 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz zespołu szkół; 

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę 

nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji; 

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania 

trybu i form ich realizacji. 

 

3. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 

1) Kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz. 

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole. 

3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego 

poprzez aktywne działania prozdrowotne. 

4) Realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących. 

5) Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za 

ich prawidłowe wykorzystanie. 

6) Wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie za-

jęć organizowanych przez szkołę. 

7) Współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych. 

8) Odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII. 

9) Stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji,  

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub roz-

szerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

10) Występowanie do Mazowieckiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szko-

ły. 

11) Przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków 

wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły. 

12) Wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej  kompetencji stano-

wiących, niezgodnych z przepisami prawa. 

13) Wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określenie 

warunków jego spełniania. 
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14) Kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podsta-

wowej. 

15) Dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania. 

16) Podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku na-

stępnego roku szkolnego. 

17) Zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. 

18) Organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego  nauczania, takiego na-

uczania. 

19) Ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

20) Dyrektor oddziału wychowania przedszkolnego, szkoły organizuje wspomaganie oddziału wychowania 

przedszkolnego, szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej pole-

gające na zaplanowaniu  i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

21) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom 

polegającej na wspieraniu rodziców i nauczycieli  w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydak-

tycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy 

udzielanej uczniom. 

22) Ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas  i oddziałów tygodniowego 

rozkładu zajęć. 

23) Realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.  

 

4. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz ustawy Kodeks  pracy, należy w szcze-

gólności: 

1) kierowanie jako kierownik zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie-

będących nauczycielami; 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i in-

nym pracownikom szkoły; 

4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień  dla nauczycieli oraz po-

zostałych pracowników szkoły; 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły  mających status pracow-

ników samorządowych; 

6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole; 

7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły; 

8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym; 

10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dy-

daktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli; 

13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto     postępowanie karne lub 

złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinar nego; 

14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony 

wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka; 

15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą o związkach 

zawodowych; 

16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem fun-

duszu, stanowiącym odrębny dokument. 
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5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem 

uczniowskim. 

 

6. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycz-

nego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

 

7. Zarządzenia dyrektora podlegają ogłoszeniu w Księdze zarządzeń. 

 

8. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor. 

 

Rada pedagogiczna 

§ 14 

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedago-

gicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za 

zgodą rady pedagogicznej. 

 

2. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (półroczu) 

w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu   rocznych   zajęć dydaktyczno-

wychowawczych oraz  w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane: 

a) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

b) z inicjatywy dyrektora szkoły; 

c) organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. przewodniczący prowa-

dzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich 

jej członków o terminie i  porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

 

3. Do jej kompetencji stanowiących należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

a) jeżeli rada pedagogiczna nie podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji 

uczniów, to o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły; 

b) w przypadku, gdy dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia o wynikach klasyfikacji i promo-

cji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę; 

c) dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły,  

w powyższych przypadkach, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony 

przez organ prowadzący szkołę; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich pro-

jektów przez radę pedagogiczną oraz radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą 

przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

 

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

 wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wy- różnień; 

 3) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole; 
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4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wyna-

grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia; 

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania; 

7) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, 

zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych; 

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu 

nikt się nie zgłosił; 

9) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora; 

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć; 

11) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania; 

12) opiniowanie form realizacji obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego. 

 

5. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowi-

sko dyrektora szkoły. 

 

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany. 

 

7. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  o odwołanie z funkcji dyrek-

tora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. 

 

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym doku mętem. Zebrania rady pedago-

gicznej są protokołowane. 

 

9. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady 

pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracow-

ników szkoły. 

 

10. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze 

w szkole lub placówce, lub w sprawach związanych  z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane 

są w głosowaniu tajnym. 

 

Samorząd uczniowski 

§ 15 

1. Samorząd uczniowski jest organem reprezentującym ogół uczniów i działa zgodnie z własnym regulaminem, 

który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

 

2. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach 

szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów: 

a) wypowiada się na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie szkoły; 

b) organizuje działalność kulturalno - rozrywkową uczniów w porozumieniu z dyrektorem szkoły; 

c) korzysta z możliwości przekazywania informacji wszystkimi dostępnymi sposobami innym organom 

szkoły; 

d) współdziała z innymi samorządami uczniowskimi na terenie gminy; 

e) ma prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazetki. 

 

3. Zadaniem przewodniczącego rady samorządu jest kierowanie całokształtem prac rady, a w szczególności: 

a) zwoływanie i prowadzenie zebrań Rady; 
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b) przedstawianie propozycji do planu Rady; 

c) stałe współdziałanie z opiekunem samorządu w zakresie realizacji planu pracy Rady oraz rozwiązywanie 

bieżących problemów społeczności uczniowskiej; 

d) przydzielenie zadań do realizacji przez poszczególnych członków Rady; 

e) kontrola i ocena stopnia realizacji zadań; 

f) określenie zakresu działania dla powołanych sekcji; 

g) przewodniczenie zebraniom przedstawicieli samorządów klasowych oraz składanie sprawozdań z dzia-

łalności Rady. 

 

4. Do obowiązków władz szkolnych wobec samorządu uczniowskiego należy: 

a) udzielanie pomocy w całokształcie działalności samorządu, a w szczególności w projektach wymagają-

cych udziału pracowników szkoły; 

b) zapoznawanie szkolnych rad uczniowskich z tymi elementami działalności wychowawczej szkoły, któ-

rych realizacja uzależniona jest od aktywności i inicjatywy samej młodzieży oraz informowanie ich o aktu-

alnych sprawach wychowawczych i problemach szkoły; 

c) zapewnienie warunków materialnych i organizacyjnych niezbędnych do działalności samorządu; 

d) wykorzystywanie i wysłuchiwanie opinii uczniowskich oraz informowanie o zajętym przez władze sta-

nowisku; 

e) czuwanie nad zgodnością działalności samorządu z celami wychowawczymi szkoły; 

f) sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy w zakresie zgodnego z obowiązującymi przepisami gospoda-

rowania środkami finansowymi; 

g) powołanie, opiekuna z ramienia rady pedagogicznej. 

 

5. Opiekunami samorządów klasowych są wychowawcy klas. 

 

6. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić lub uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu, jeżeli jest ono 

sprzeczne ze statutem szkoły. 

 

7. Do obowiązków opiekuna samorządu należy: 

a) udzielanie pomocy w realizacji zadań wymagających udziału nauczycieli i dyrekcji szkoły; 

b) zapewnienie z ramienia dyrekcji szkoły niezbędnych warunków organizacyjnych do samorządnej dzia-

łalności młodzieży; 

c) czuwanie nad prawidłowym działaniem Samorządu w tym również w zakresie dysponowania jej fundu-

szami; 

d) informowanie młodzieży o uchwałach Rady pedagogicznej dotyczących spraw uczniowskich; 

e) inspirowanie nauczycieli (wychowawców klasowych) do współpracy z Samorządem i udzielanie mu 

pomocy w jego działalności; 

f) uczestnictwo w ocenie pracy Samorządu dokonywanej przez Dyrekcję Szkoły i Radę Pedagogiczną. 

 

8. Ordynacja wyborcza do „Rady samorządu uczniowskiego”: 

1) wybory do rady samorządu uczniowskiego są powszechne, równe, bezpośrednie i tajne, organizatorem 

wyborów jest rada samorządu uczniowskiego; 

2) samorządy klasowe typują z klasy kandydatów do rady samorządu uczniowskiego od 2 do 5; 

3) lista kandydatów musi być wywieszona na tablicy ogłoszeń nie później niż 14 dni przed wyborami; 

4) każda klasa przeprowadza kampanię wyborczą swoich kandydatów; 

5) kampania wyborcza nie może naruszać dobra i godności kandydatów oraz nie może zakłócać rytmu pra-

cy szkoły; 
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6) rada samorządu uczniowskiego jest organem kompetentnym do skreślenia z listy kandydatów do władz 

samorządu; 

7) rada samorządu uczniowskiego powołuje pięcioosobową komisję skrutacyjną, która ma za zadanie prze-

prowadzić wybory i przedstawić ich wyniki; 

8) w skład komisji skrutacyjnej nie może wchodzić żaden z kandydatów; 

9) w dniu wyborów samorządy klasowe otrzymują karty wyborcze w ilości równej liczbie uczniów; 

10) głosowanie odbywa się w sposób tajny na poszczególnych kandydatów w lokalu wyborczym; 

11) po przeliczeniu głosów zostaje wyłoniona pięcioosobowa grupa przy czym, w skład grupy wchodzą 

uczniowie z największą ilością głosów; 

12) nowo wybrana rada samorządu uczniowskiego na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie:  

a) przewodniczącego;  

b) wiceprzewodniczącego; 

c) sekretarza; 

d) skarbnika. 

 

9.Zasady tworzenia i wykorzystywanie funduszu samorządu szkolnego. 

1) Fundusz samorządu szkolnego tworzony jest w celu finansowania działalności socjalno-kulturalnej mło-

dzieży. 

2) Dysponentem funduszu jest rada samorządu uczniowskiego współdziałająca przy podejmowaniu decyzji 

z opiekunem samorządu. 

3) Wszelkie wpływy i wydatki z funduszu samorządu uczniowskiego powinny być udokumentowane. 

4) Dokumentacją zajmuje się skarbnik samorządu uczniowskiego nadzorowany przez opiekuna samorządu. 

5) Wszelkie istotne decyzje finansowe podlegają zatwierdzeniu przez dyrektora szkoły. 

6) Fundusz tworzony jest z:  

a) dotacji i darowizn przedsiębiorstw i osób fizycznych; 

b) dochodów uzyskiwanych z własnej działalności gospodarczej (organizacja kiermaszów, imprez 

kulturalnych, loterii itp.); 

c) wpłat z tytułu świadczenia przez młodzież odpłatnych usług organizowanych przez samorząd, 

dobrowolnych składek. 

7) Wykorzystanie funduszu: z funduszu samorządu uczniowskiego realizowane mogą być wydatki przezna-

czone na:  

a) nagrody rzeczowe dla uczniów;  

b) dofinansowanie działalności kulturalno-rozrywkowej i turystycznej, organizowanej przez radę 

samorządu uczniowskiego, samorządu klasowego, koła zainteresowań. 

8) Działalność finansowa samorządu uczniowskiego objęta jest systemem wewnętrznej kontroli szkoły. 

 

10. Postanowienia końcowe. 

1) Opiekun samorządu uczniowskiego jest odpowiedzialny z ramienia rady pedagogicznej za całokształt 

działalności rady samorządu uczniowskiego. 

2) Wychowawcy klas odpowiedzialni są za całokształt działalności samorządów klasowych. 
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Rada rodziców 

§ 16 

1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

 

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

 

3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz or-

ganu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  i  opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

 

4. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo - profilaktycznego; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub    wychowania szkoły  

i opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 

3) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora; 

4) jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia  

z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo profilaktycznego szkoły, program ten ustala dy-

rektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dy-

rektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców  w porozumieniu z radą 

pedagogiczną; 

5) opiniowanie długości przerw międzylekcyjnych. 

 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzi. fundusze z dobrowolnych 

składek rodziców oraz innych źródeł na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji 

tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pi-

semne upoważnienie udzielone przez radę rodziców. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa od-

rębny regulamin. 

 

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

Zasady współpracy organów szkoły 

§ 17 

Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia 

współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły. 

 

1.Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadę 

współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy szkoły. 

 

2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się z takim wnioskiem 

drugi organ, w najkrótszym możliwym czasie. 

 

3. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich kompetencji, po-

dejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności.               Dbają jednak o bieżące informowanie innych organów szko-

ły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły. 

 

4. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga dyrektor szkoły, po wysłuchaniu zaintere-

sowanych stron. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
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ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 

§ 18 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki 

danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania 

 

2. Oddział liczący powyżej 24 uczniów dzieli się na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na 

zajęciach, dla których z treści programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń. 

 

3. W przypadku oddziałów liczących mniej, iż 24 uczniów podziału na grupy dokonuje się za zgodą organu prowa-

dzącego. 

 

4. Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego dla uczniów klas IV – VIII są realizowane w formie: 

a) zajęć klasowo-lekcyjnych; 

b) zajęć do wyboru przez uczniów: zajęć sportowych, zajęć rekreacyjno – zdrowot nych, zajęć tanecznych lub 

aktywnej turystyki, które mogą być prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niż nau-

czyciel prowadzący zajęcia klasowo – lekcyjne; 

c) zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VIII prowadzone są w grupach  liczących od 12 do 26 

uczniów. 

 

5. W przypadkach uzasadnionych miejscowymi warunkami lokalowymi, mogą być tworzone szkoły obejmujące 

część klas szkoły podstawowej, w tym także szkoły filialne. 

 

6. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 

uczniów. 

 

7. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do oddziału 

klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły po poinformowa-

niu rady oddziałowej, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad 25. 

 

8. Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad 25 na wniosek rady 

oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

 

9. Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów lub 

o nie więcej niż 4 uczniów będących obywatelami   Ukrainy. 

 

10. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej zostanie zwiększona do 27 uczniów w szkole 

zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowaw-

cze i opiekuńcze w tym oddziale. 

 

11. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono do 27 może funkcjonować w ciągu         całego etapu edukacyjnego. 
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§ 19 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimo-

wych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji 

szkoły opracowany przez dyrektora szkoły. 

 

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględ-

nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych. 

 

4. Szkoła używa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentującego zajęcia lekcyjne. 

  

5. Szkoła prowadzi dzienniki innych zajęć niż zajęcia wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego, dziennika 

zajęć w świetlicy, jeżeli jest to uzasadnione koniecznością dokumentowania przebiegu nauczania, działalności 

wychowawczej i opiekuńczej, w szczególności zajęć z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz zajęć 

rozwijających zainteresowania i uzdolnienia odpowiednio dzieci, uczniów -  w formie e - dziennika.  

 

6. Szkoła organizuje zespołowe lub indywidualne zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze, prowadzą odpowiednio 

dziennik zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla każdego zespołu albo dziennik indywidualnych zajęć rewalida-

cyjno-wychowawczych dla każdego uczestnika zajęć, w których dokumentuje się przebieg zajęć w danym roku 

szkolnym -  w formie e - dziennika. 

 

7. Dla uczniów objętych indywidualnym nauczaniem szkoła prowadzi odpowiednio odrębnie dla każdego ucznia 

dziennik indywidualnego nauczania -  w formie e - dziennika. 

 

8. Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, lub inny specjalista zatrudniony w oddziale wychowania 

przedszkolnego, szkole prowadzi dziennik, do którego wpisuje tygodniowy rozkład swoich zajęć, zajęcia  

i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, 

 z którymi współdziała przy wykonywaniu swoich zadań, oraz imiona i nazwiska dzieci, uczniów, objętych różny-

mi formami pomocy, w szczególności pomocą psychologiczno-pedagogiczną -  w formie e - dziennika. 

 

9. Oddział przedszkolny i szkoła, gromadzi w indywidualnej teczce, dla każdego dziecka, ucznia, uczestnika zajęć 

rewalidacyjno-wychowawczych, objętego odpowiednio kształceniem specjalnym, zajęciami rewalidacyjno-

wychowawczymi lub pomocą psychologiczno-pedagogiczną dokumentację badań i czynności uzupełniających 

prowadzonych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę, doradcę zawodowego, lekarza oraz innego 

specjalistę, a także indywidualne programy  edukacyjno-terapeutyczne -  w formie e - dziennika. 

 

 

§ 20 

1. Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - 

lekcyjnym; 

 

2. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia  edukacyjne  z zakresu kształcenia ogólnego. 
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3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych 

trwających od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogólnego tygodniowego wymiaru zajęć wynikających z ramowego 

planu nauczania. 

 

4. Ze względu na trudności komunikacyjne w obwodzie szkolnym dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną 

oraz na wniosek rodziców i uczniów ma prawo ustalić czas trwania przerw międzylekcyjnych. 

 

5. W klasach I – III o czasie trwania zajęć i przerwach między nimi decyduje nauczy ciel prowadzący, uwzględnia-

jąc możliwości psychofizyczne i percepcyjne uczniów, zachowując ogólny tygodniowy wymiar godzin zajęć edu-

kacyjnych. 

 

6. Zajęcia obowiązkowe mogą być prowadzone podczas wyjazdów np. na zielone szkoły, a zakres i organizacje 

tych zajęć określa program zielonej szkoły opracowany przez nauczycieli organizujących wyjazd. 

 

§ 21 

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji 

opracowany przez Dyrektora Szkoły na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Ar-

kusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę, po zasięgnięciu opinii organu sprawujące-

go nadzór pedagogiczny. 

 

Organizacja zajęć dodatkowych 

§ 22 

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe       w wymiarze ustalonym przez 

Dyrektora za zgodą organu prowadzącego w miarę posiadania środków finansowych, do których zalicza się: 

1) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązko-

wych zajęć edukacyjnych; 

2) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został 

włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności  w celu kształtowania ich 

aktywności i kreatywności; 

6) zajęcia z wychowania do życia w rodzinie; 

7) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

 

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są indywidualnie i w grupach między klasowych  i międzyoddziałowych poza 

systemem klasowo-lekcyjnym. 

3. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy ministra właści-

wego do spraw oświaty i wychowania. 

 

§ 23 

1. Dyrektor powierza nauczycielom lub specjalistom posiadającym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełno-

sprawności ucznia prowadzenie zajęć rewalidacyjnych,   których   celem   jest   wspomaganie   rozwoju   psychofi-

zycznego   ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb. 

 

2. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut. 

  

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
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3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa     w ust. 2, w czasie krótszym 

niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym. 

 

4. Zajęcia te uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny. 

 

§ 24 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu 

wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale. 

 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby   nauczyciel wychowawca 

opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edu kacyjnego. 

 

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych 

przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 

 

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów,  ich potrzeb oraz warunków 

środowiskowych szkoły. 

  

5. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przysługuje dodatek funkcyjny  

z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy. Minimalna wysokość dodatku, o którym mowa wynosi 300 zł. 

 

§ 25 

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie 

życzenie. 

 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane  w kolejnym roku szkolnym, 

może natomiast zostać zmienione. 

 

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi. 

 

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej. 

 

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów,   ustalając z dyrektorem szko-

ły termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcześniej. 

 

6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej  ocen, lecz nie ma wpływu na 

promocję do następnej klasy. 

7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu 

odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. 

 

8. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami opiekuńczo-

wychowawczymi. 

 

Zajęcia „Wychowanie do życia w rodzinie” 

§ 26 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”. 

 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=2&P2A6
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2. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy pro gramowo wyższej ani na 

ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

3. Wprowadza się obowiązek odnotowania udziału ucznia w zajęciach z wychowania         do życia w rodzinie na świa-

dectwie szkolnym, świadectwie ukończenia szkoły w części przeznaczonej na dodatkowe zajęcia edukacyjne. In-

formacja ta  ma być zamieszczana na świadectwie za każdy rok szkolny, w którym uczeń uczestniczył w zajęciach,  

a także na świadectwie ukończenia szkoły, jeżeli uczeń uczestniczył w tych zajęciach w choćby jednym roku 

szkolnym. Jeżeli zaś uczeń nie uczestniczył w zajęciach z wychowania do życia w rodzinie w żadnym roku szkol-

nym, wówczas na świadectwach nie będzie żadnej informacji na ten temat. 

 

Zajęcia z „Doradztwa zawodowego” 

§ 27 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu 

prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi kształcenia.  

 

2. Celem głównym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru drogi dalszego 

kształcenia i zawodu.  

 

3. Osiągnięciu celu głównego służą cele szczegółowe, dzięki którym uczniowie: 

1) rozwijają umiejętności pracy zespołowej; 

2) wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty; 

3) posiadają informacje o zawodach z najbliższego otoczenia. 

 

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia doradztwa zawodowego: 

1) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów; 

2) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, motywują do podjęcia określonych działań; 

3) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów; 

4) znają ofertę szkół, zasady rekrutacji i udostępniają te informacje zainteresowanym uczniom; 

5) włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji i doradztwa zawodo-

wego w szkole; 

6) posiadają wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy. 

 

5. Formy działań adresowane do uczniów szkoły obejmują: 

1) badanie (diagnozę) zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestiona-

riusz ankiety); 

2) zajęcia warsztatowe (grupowe) służące rozbudzeniu świadomości konieczności planowania własnego 

rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych; 

3) warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej i współdziałania w grupie, 

radzenie sobie ze stresem; 

4) udostępnianie informacji o zawodach oraz szkołach; 

5) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów; 

6) prowadzenie kółek zainteresowań dla uczniów; 

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom; 

8) organizowanie wycieczek. 

 

6. Oczekiwane efekty wynikające z wdrożenia wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole 

obejmują: 

1) kształtowanie aktywności zawodowej uczniów; 
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2) pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych z planowaniem kariery 

zawodowej ich dzieci; 

3) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców; 

4) świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe; 

5) mniej niepowodzeń szkolnych. 

 

§ 28 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na 

podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły, a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) 

poszczególnymi nauczycie lami, a szkołą wyższą. 

 

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

Biblioteka 

§ 29 

1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów oraz ośrodkiem in-

formacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowa-

nia, wspiera doskona lenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz 

w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej. 

 

2. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie: 

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz 

innych materiałów bibliotecznych; 

 2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi; 

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania  

u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym  

zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodo-

wych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym; 

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem przepisów   wyda-

nych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. 

 

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o wzbogacanie zasobu 

słownictwa uczniów; 

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzy-

stywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach     z różnych przedmiotów. 

 

4. Do zadań biblioteki należy: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych nośników cyfro-

wych itp.); 

2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów; 

3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej; 

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie wiadomości szkolnych 

i kształcenia osobowości w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień we wzbogacaniu znajomości języka oj-

czystego w wyrabianiu wrażliwości na prawdę i piękno zawarte w treści książek; 

5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych; 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=443&P443A38
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6) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyjnych i po ich za-

kończeniu. 

 

5. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z: 

1) uczniami, poprzez: 

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek; 

b) tworzenie aktywu bibliotecznego; 

c) informowanie o aktywności czytelniczej; 

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literatury  

i kształtowaniu nawyków czytelniczych, 

e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych. 

 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez: 

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych i czasopism 

pedagogicznych; 

b) organizowanie wystawek tematycznych; 

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki; 

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych; 

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece; 

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa; 

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych.  

 

3) rodzicami, poprzez: 

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece; 

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych; 

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci; 

d) udostępnianie Statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumen-

tów prawa szkolnego. 

 

4) innymi bibliotekami, poprzez: 

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z Miejskiej Biblioteki     Publicznej w Ra-

domiu, Biblioteki Pedagogicznej w Radomiu i Gminnej Biblioteki w Zakrzewie, 

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp. 

 

Świetlica 

§ 30 

1. W ramach zapewniania bezpieczeństwa i opieki nad uczniami dojeżdżającymi do szkoły oraz ze względu na 

czas pracy rodziców organizuje się świetlicę szkolną. 

 

2. Działalność świetlicy szkolnej prowadzona jest w oparciu o program działań opracowany przez nauczyciela 

prowadzącego zajęcia świetlicowe. 

 

3. Pracą świetlicy szkolnej kieruje nauczyciel świetlicy wskazany przez Dyrektora  Szkoły. 

 

4. Na zajęciach świetlicowych w szkole podstawowej pod opieką jednego nauczyciela  nie może pozostawać więcej 

niż 25 uczniów. 
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5. Godziny działania świetlicy ustala się na podstawie planu zajęć dydaktycznych i potrzeb związanych z do-

wozem i odwozem uczniów oraz ze względu na czas pracy  rodziców. 

 

6. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich ro-

dziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole: 

a) w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci osób samotnie wychowujących; 

b) w drugiej kolejności obydwojga pracujących rodziców; 

c) pozostałe dzieci w miarę wolnych miejsc. 

 

7. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców w terminie określo-

nym przez dyrektora szkoły. 

a) czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły; 

b) świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności  szkoły; 

c) pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają    sprawozdania ze 

swojej działalności; 

d) wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy  

w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin 

niewydolnych wychowawczo. 

 

8. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świe tlicy znajdują się w regulami-

nie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

 

9. Świetlica w szkole podstawowej zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwo-

jowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zaintereso-

wania uczniów, zajęcia  zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie pracy domowej. 

 

10. Do zadań świetlicy należy: 

a) tworzenie warunków do nauki i wypoczynku; 

b) organizowanie pomocy w nauce; 

c) kształtowanie nawyków higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia; 

d) tworzenie warunków do świadomego uczestnictwa w kulturze; 

e) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego; 

f) rozwijanie samodzielności, aktywności społecznej i osobowości dziecka. 

 

Zadania pedagoga 

§ 31 

1. Szkoła dla potrzeb realizacji fachowej pomocy psychologiczno – pedagogicznej zatrudnia pedagoga szkolnego. 

 

2. Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga szkolnego ustala Dyrektor Szkoły. 

 

3. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności: 

a) coroczna diagnoza potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli odnośnie wychowania i profilaktyki; 

b) diagnoza wstępna uczniów klas I; 

c) prowadzenie zajęć i warsztatów dla zespołów klasowych (pokonywanie stresu,    motywacja do nauki, 

wzajemne relacje koleżeńskie, profilaktyka uzależnień); 

d) prowadzenie zajęć z dziećmi mającymi deficyty rozwojowe; 

e) wspieranie uczniów z problemami emocjonalnymi i uzależnieniami, podczas zajęć edukacyjnych i lekcyj-

nych; 
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f) planowanie z nauczycielami pedagogizacji rodziców (ogólnej i klasowej); 

g) organizowanie pedagogizacji ogólnej rodziców; 

h) prowadzenie porad i konsultacji dla rodziców; 

i) planowanie i podejmowanie we współpracy z nauczycielami specjalistami wychowawcami sposobów 

rozwiązywania konfliktów na linii rodzic – dziecko; 

j) wspieranie uczniów i ich rodziców w sytuacjach kryzysowych; 

k) monitoruje działania prawnych opiekunów uczniów; 

l) współpracuje z wychowawcą i nauczycielami specjalistami przy opracowaniu    IPET- u dla uczniów ob-

jętych kształceniem specjalnym; 

m) prowadzi szkolną dokumentację pomocy psychologiczno – pedagogicznej i kształcenia specjali-

stycznego; 

n) czuwa nad pracą nauczycielskiego zespołu wychowawczego (jest liderem); 

o) współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, policją, GOPSem, Karanem, Sądem dla Nielet-

nich, MSCDN, Niepubliczną Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie; 

p) organizuje wraz z Samorządem Uczniowskim i Wolontariatem szereg akcji i działań (Dzień bez 

przemocy, Góra Grosza, Prawa Dziecka, i Ty możesz zostać     Świętym Mikołajem); 

q) czuwa nad realizacją programów profilaktycznych z ramienia PSSE (Bezpieczny Puchatek, Śniadanie 

daje moc, Wspólne kroki w Cyberświecie).  

 

Zadania pedagoga specjalnego 

1. Pedagog specjalny realizuje następujące zadania: 

1) Współpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami. 

2) Współpracuje z zespołem mającym opracować IPET. 

3) Wspiera nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów. 

4) Udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

5) Współpracuje z innymi podmiotami. 

6) Przedstawia propozycje radzie pedagogicznej dotyczące doskonalenia zawodowego nauczycieli, oddzia-

łu przedszkolnego i szkoły. 

 

Zadania psychologa 

1. Szkoła dla potrzeb realizacji fachowej pomocy psychologiczno – pedagogicznej zatrudnia psychologa szkolne-

go. 

2. Do zadań psychologa szkolnego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub    trudności 

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole  w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia 

w życiu oddziału przedszkolnego i szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjo-

wanie  różnych form pomocy w środowisku oddziału przedszkolnego, szkolnym i poza szkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie   działań   mediacyjnych  i  interwencyjnych  w sytuacjach kryzysowych; 
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych  możliwości, predyspozy-

cji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofi-

zycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów,  

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu od dzia-

łu przedszkolnego i szkoły: 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

Zadania Logopedy 

§ 32 

1. Do zadań logopedy w oddziale przedszkolnym i szkole należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy 

oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli  

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej 

we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofi-

zycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, 

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola, szkoły i placówki; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

Nauczyciel współorganizujący kształcenie specjalne 

§ 33 

1. Prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami, specjali-

stami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane działania i zajęcia określone w programie. 

 

2. Prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych pracę wy-

chowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 

społecznym. 

 

3. Uczestniczy, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zinte-

growanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistów i wy-

chowawców grup wychowawczych. 

 

4. Udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i wychowaw-

com grup wychowawczych realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form  

i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 

społecznym. 

 

5. Prowadzi zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jeśli posia-

da odpowiednie kwalifikacje do niepełnosprawności ucznia). 
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6. Uczestniczy w zespole opracowującym IPET. 

 

Nauczyciel terapeuta 

§ 34 

1. Nauczyciel terapeuta w placówce wykonuje obowiązki, które zostały określone w Statucie szkoły. Należą do 

nich: 

1) prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych, rozwijających umiejętności  emocjonalno – społecz-

ne, rewalidacyjne; 

2) obserwacja i diagnoza zachowań i funkcjonowania uczniów na podstawie, których nauczyciel prowadzi 

zajęcia terapeutyczne; 

3) rozmowy z uczniami mające na celu pomoc w rozwiązywaniu konfliktów uczniowskich i rodzinnych; 

4) prowadzenie zajęć i warsztatów terapeutycznych dla dzieci i młodzieży; 

5) udzielanie rad, wskazówek, zawieranie kontraktów na linii nauczyciel – uczeń – rodzic, nauczyciel – 

uczeń; 

6) rozwijanie zdolności i zainteresowań poprzez stosowanie zróżnicowanych form i metod pracy i nowocze-

snych środków dydaktycznych; 

7) konsultacje indywidualne i zbiorowe z rodzicami, rozmowy wspierające, podnoszące umiejętności wy-

chowawcze rodziców i opiekunów dzieci; 

8) współpraca z nauczycielami i wychowawcami poprzez wspólne poszukiwanie metod i form pracy  

z uczniami specjalnej troski i z tymi, którzy sprawiają trudności wychowawcze; 

9) dzielenie się z nauczycielami wiedzą i rozwiązaniami pozyskanymi na szkoleniach; 

10) pomoc nauczycielom przy opracowaniu IPET-u i wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia 

w ramach kształcenia specjalistycznego; 

11) współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, ze Stowarzyszeniem Katolickim Karan, psy-

chiatrą dziecięcym, seksuologiem, GOPSem Zakrzew, Regionalnym Ośrodkiem Metodyczno – Edukacyj-

nym Metos.  

 

§ 35 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,  

a w szczególności organizacje harcerskie i zuchowe, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

 

2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora 

szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków   tej działalności oraz po otrzymaniu pozytywnej   opinii 

rady pedagogicznej  i rady rodziców. 

 

3.W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi, 

związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników Szkoły. 

 

Organizacja opieki i pomocy materialnej - stołówka 

§ 36 

1. PSP im. J. Kochanowskiego w Zakrzewie umożliwia korzystanie z posiłków  w szkolnej stołówce, a Szkoła 

Filialna w Mleczkowie – w rozdzielni posiłków. 

 

2. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego spożycia  

w czasie pobytu w szkole w stołówce szkolnej. 
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3. Korzystanie z posiłku jest dla ucznia dobrowolne i odpłatne. Odpłatność za posiłek ustala dyrektor szkoły  

w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

 

4. Szkoła występuje do rady rodziców i innych instytucji i organizacji z prośbą o pokrycie w całości lub częściowo 

kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej. 

 

5. Korzystanie ze stołówki określa regulamin, który jest odrębnym dokumentem. 

 

§ 37 

1. W ramach posiadanych środków oraz we współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej i samorządem 

lokalnym szkoła organizuje pomoc materialną dla uczniów w postaci rzeczowej i pomocy materialnej. 

 

2. Organizowanie pomocy rzeczowej i materialnej odbywa się poprzez wnioskowanie  przez Dyrektora lub pedago-

ga i wychowawcę w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły    o udzielenie takiej pomocy do Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej lub innych instytucji świadczących taką pomoc. 

 

Zasady i formy współpracy z rodzicami 

§ 38 

1. Za wychowanie młodego człowieka odpowiedzialność w pierwszej kolejności ponoszą rodzice. 

 

2. Rodzice mają prawo do:  

1) zapoznania się z zapisami Statutu Szkoły;  

2) uzyskania informacji na temat kryteriów i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;  

3) uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawcą i nauczycielem uczącym w danej klasie rzetelnej 

informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i trudności w nauce; 

  4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;  

5) uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu życia klasy i Szkoły; 

6) Rodzice mogą mieć wpływ na zmianę wychowawcy, jeżeli złożą na piśmie do Dyrektora Szkoły uzasad-

niony wniosek, który będzie wyrażał wolę więcej niż połowy rodziców uczniów danej klasy.  

 

3. Rodzice zobowiązani są do:  

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły;  

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, z wyjątkiem przypadku kiedy dziecko   

realizuje obowiązek szkolny poza Szkołą; 

3) informowania w terminie do 30 września każdego roku, Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowe  

w Zakrzewie i Szkoły Filialnej w Mleczkowie, w obwodzie którego dziecko mieszka, o realizacji obowiąz-

ku szkolnego:  

a) zagranicą, w tym na podstawie umów międzynarodowych lub porozumień o współpracy bezpo-

średniej zawieranych przez szkoły jednostki samorządu terytorialnego i organy administracji rzą-

dowej lub w ramach programów edukacji Unii Europejskiej; 

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce.  

4) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających mu przygotowanie się do zajęć szkolnych;  

5) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcę klasy lub ustalenia terminu indywidu-

alnego spotkania z wychowawcą; 

6) współpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoły w celu osiągnięcia wspólnych celów 

edukacyjnych i wychowawczych;  

7) naprawiania szkód materialnych wyrządzonych przez dziecko lub pokrycia kosztów naprawy, zgodnie  

z przepisami Kodeksu Cywilnego; 
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  8) udzielania Szkole - w miarę swoich możliwości - pomocy organizacyjnej i materialnej;  

9) odczytywania informacji o dziecku umieszczanych w dzienniku elektronicznym; 

10) usprawiedliwiania nieobecności i spóźnień. 

 

4. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym  

w administracji. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność 

ucznia w szkole w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

 

§ 39 

1. Rodzice ucznia, również przyjmowanego do szkoły w ciągu roku szkolnego zapoznawani są z obowiązują-

cymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, z programem wychowawczo – profilak-

tycznym szkoły, a do    15 września każdego roku są informowani o wymaganiach i zasadach oceniania ob owiązu-

jącymi w danej klasie z poszczególnych przedmiotów i edukacji wczesnosz kolnej. 

 

§ 40 

1. Rodzice współdziałają ze szkołą w realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych, a w szczególności: 

a) w opracowaniu i uchwalaniu programu wychowawczo - profilaktycznego; 

b) pozyskiwaniu i wydatkowaniu środków z funduszy Rady Rodziców; 

c) współpracy z organami szkoły i organizacjami uczniowskimi, nauczycielami    i dyrektorem szkoły  

w celu zapewniania odpowiedniego poziomu nauczania oraz rozszerzenia i pogłębiania oddziaływań wy-

chowawczych i realizacji zadań opiekuńczych szkoły. 

 

§ 41 

1. W przypadku nie wywiązania się rodziców z zadań opiekuńczych wobec ucznia,    szkoła zastrzega sobie pra-

wo reagowania poprzez: 

a) kierowanie na rozmowy z psychologiem i pedagogiem; 

b) zgłaszanie wniosków do sądu rodzinnego i innych organizacji działających na     rzecz  dziecka i rodziny 

przy zachowaniu obowiązków przepisów prawa. 

 

2. Rodzice zobowiązani są do uczestniczenia w pedagogizacji prowadzonej przez  szkołę w ramach: 

a) zebrań klasowych i ogólnych; 

b) warsztatów organizowanych przez pedagoga i psychologa oraz inne kompetentne  osoby; 

c) pedagogizacji indywidualnej prowadzonej przez wychowawcę, pedagoga, psychologa. 

 

§ 42 

1. Szczegółowe zasady współpracy rodziców ze szkołą zawarte zostały w regulaminie rady rodziców i procedurze 

kontaktów z rodzicami. 

 

2. Wychowawcy wraz z rodzicami mogą ustalać także zasady współpracy w klasowych kontaktach wychowaw-

ca – rodzice. 
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ROZDZIAŁ V 

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI  I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY 

 

§ 43 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły 

określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks Pracy. 

 

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wy-

chowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły okre-

ślają przepisy dotyczące pracowników samorządowych. 

 

§ 44 

1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor tworzy stanowiska wicedyrektorów. Dla wy-

mienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpo-

wiedzialności. 

 

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wicedyrektora rozciąga 

się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora. 

 

§ 45 

1. Nauczycielowi powołanemu na stanowisko wicedyrektora dyrektor szkoły określa szczegółowo zakres kompe-

tencji  i zadań. 

 

2. Do zadań i kompetencji wicedyrektora szkoły należą: 

1) współudział w planowaniu oraz kierowanie całokształtem pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-

kuńczej szkoły oraz przygotowanie posiedzeń rad pedagogicznych; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie wyznaczonym przez dyrektora; 

3) rozwijanie współpracy szkoły z rodzicami i środowiskiem; 

4) dbanie o odpowiedni i zgodny z warunkami szkoły rozwój kultury fizycznej, rozwijanie działalności  

sportowej i propagowanie turystyki; 

5) organizowanie przy współudziale samorządu szkolnego i wychowawców klas apeli i uroczystości szkol-

nych; 

6) dbanie o dyscyplinę pracy kadry nauczycielskiej i uczniów poprzez: 

a) organizację zastępstw za nieobecnych nauczycieli; 

b) kontrolę dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych; 

c) dbanie o czystość i higienę zdrowia uczniów poprzez organizowanie współpracy z Samodzielnym 

Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Zakrzew-Kolonia i Gminnym Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Zakrzewie; 

d) kontrola klasopracowni pod względem estetycznym; 

e) organizowanie akcji pomocy uczniom zagrożonym niedostosowaniem społecznym i najuboż-

szych; 

f) kontrola dzienników lekcyjnych; 

g) nadzór nad sprawozdawczością GUS; 

h) współpraca i pomoc w pracy pedagoga szkolnego. 
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3. Wicedyrektor jest współodpowiedzialny z dyrektorem za majątek szkolny. 

 

4. Wspólnie z dyrektorem, wicedyrektor kształtuje właściwe zasady współżycia i właściwą atmosferę pracy  

w szkole w oparciu o zasady demokracji, poszanowania godności i poglądów jednostki.  

 

§ 46 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej 

pracy, a także bezpieczeństwo i higienę powierzonych jego opiece uczniów. 

 

2. Do zadań nauczycieli należy w szczególności: 

a) realizowanie obowiązującego w szkole programu nauczania oraz programu wychowawczo - profilak-

tycznego szkoły; 

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań w ramach stałych zajęć 

poprzez odpowiedni dobór treści kształcenia dostosowany do możliwości uczniów, ich potrzeb i zaintere-

sowań; 

c) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych; 

d) systematyczne, obiektywne i bezstronne ocenianie pracy uczniów; 

e) eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych przez udzielanie wskazówek i porad zarówno uczniom 

jak i ich rodzicom; 

f) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziennika lekcyjnego, arkusza ocen; 

g) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny poprzez wskazanie konieczności ich uzupełnienia bądź 

naprawy Dyrektorowi Szkoły; 

h) czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał; 

i) aktywne uczestnictwo w zebraniach zespołu nauczycielskiego; 

j) udział w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zakład pracy; 

k) współpraca z rodzicami – pełnienie dyżurów „w dni otwarte”; 

l) określenie kryteriów oceniania uczniów z danego przedmiotu; 

m) określanie form przekazywania informacji o ocenach uczniom i rodzicom; 

n) aktywna współpraca z innymi nauczycielami w ramach zespołów nauczycielskich; 

o) przestrzeganie postanowień statutowych; 

p) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem; 

q) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającej na celu rozpoznanie 

u uczniów trudności w uczeniu się; 

r) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postępach ucznia oraz jego zachowaniu; 

s) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczy-

pospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 

t) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju  

i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

 

3. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla 

funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dn. 6 czerwca 1997 r. – Kodeks Karny. Organ 

prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla 

nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone. 
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§ 47 

1. Nauczyciel ma prawo wyboru programu kształcenia, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwi-

czeniowych. 

 

2. Nauczyciel ma prawo wnioskować w sprawie nagród, wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów.  

 

3. Nauczyciel ma prawo do otrzymania nagród, wyróżnień i odznaczeń za szczególne  osiągnięcia w pracy dydak-

tycznej, opiekuńczej i wychowawczej. 

 

4. Praca nauczyciela, podlega ocenie. Ocena  pracy nauczyciela może być dokonana w każdym czasie, nie wcze-

śniej jednak niż po upływie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy 

dyrektora szkoły lub na wniosek: 

a) nauczyciela; 

b) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placówek doskonalenia nauczy-

cieli - kuratora oświaty; 

c) organu prowadzącego szkołę; 

d) rady rodziców. 

 

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin na tydzień. 

 

6. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowan-

kami albo na ich rzecz; 

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowaw-

cze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów; 

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawo-

dowym; 

4) każdy nauczyciel w ramach tzw. zajęć statutowych jest zobowiązany do dostępności w szkole w wymia-

rze określonym w ustawie. Nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny ty-

godniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymia-

ru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi 

konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców. Godziny dostępności mają być realizowane  

w zakresie zadań statutowych szkoły, a nie w ramach pensum czy godzin ponadwymiarowych. Oznacza to, 

że nie będzie za nie przysługiwało dodatkowe wynagrodzenie. W konsekwencji nie przewidziano także za-

sad ewidencjonowania tych godzin. Godziny dostępności nie będą więc ujmowane w dziennikach. Innej 

dokumentacji dotyczącej ewidencji czasu pracy nauczyciela przepisy zaś nie przewidują. W przypadku za-

niechań nauczyciela w realizacji tzw. godzin dostępności, dyrektor szkoły może wymierzyć nauczycielowi 

karę porządkową upomnienia lub nagany, ewentualnie zawiadomić rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli 

o podejrzeniu popełnienia przewinienia dyscyplinarnego polegającego na niewykonywaniu podstawowych 

obowiązków nauczyciela. 

 

§ 48 

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany może pełnić w szkole różne funkcje: 

a) mentora; 

b) lidera wewnątrzszkolnego doskonalenia; 

c) lidera zespołu przedmiotowego; 

d) opiekuna praktyk studenckich. 

 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=2&P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=2&P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=2&P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=2&P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=2&P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=2&P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=2&P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=2&P2A6
https://www.portaloswiatowy.pl/rozliczanie-czasu-pracy-nauczyciela/godziny-dostepnosci-takze-dla-dyrektora-i-wicedyrektora-22195.html
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2. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą.  

 

3. Funkcję wychowawcy dyrektor szkoły powierza nauczycielowi, który – jeśli nie zajdą szczególne okoliczności – 

prowadzi oddział w całym cyklu nauczania. 

 

4. Rodzice uczniów każdego oddziału mogą wystąpić do dyrektora szkoły z wnioskiem o zmianę wychowawcy. 

Wniosek na piśmie wraz z uzasadnieniem, powinien być podpisany przez 2/3 rodziców danego oddziału. 

 

5. Dyrektor szkoły zobowiązany do przeprowadzania postępowania wyjaśniającego i poinformowania zaintereso-

wanych o zajętym stanowisku w terminie do 30 dni od  otrzymania wniosku. 

 

§ 49 

1. Do zadań wychowawcy należy w szczególności: 

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycz-

nych uczniów; 

b) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły 

lub placówki; 

d) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnosze-

nia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

e) współpracę z poradnią w procesie diagnostycznym w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania 

uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo  

w życiu przedszkola, szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia 

oraz planowania dalszych działań; 

f) zorganizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej i opracowanie IPET- u we współpracy z uczą-

cymi nauczycielami. 

 

2. Wychowawcy oraz specjaliści w   oddziale   przedszkolnym, szkole prowadzą w szczególności: 

a) w oddziale przedszkolnym – obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka 

dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiąz-

kowe roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowo-

ści dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna); 

b) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie u uczniów: – 

trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I–III szkoły podstawowej deficytów kompeten-

cji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się,  

a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, – szczególnych uzdolnień; 

c) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami.  

 

3. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno – pedago-

gicznej oraz właściwych placówek lub instytucji oświatowych i naukowych. 

 

4. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły w następujących przypadkach:  

a) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy; 

b) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi, dyrektor podejmu-

je decyzję zgodnie z art. 35 § 1, 2 lub 3 Kodeksu postępowania administracyjnego. Zmiana wychowawcy 

klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca. 
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5. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem samorządu klasowego  

i klasowej rady rodziców. 

 

6. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzja jest osta-

teczna. 

 

§ 50 

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska urzędnicze: 

1) sekretarz szkoły - współpracuje z dyrektorem szkoły, pracownikami pedagogicznymi oraz obsługą. Pro-

wadzi w należyty sposób sekretariat szkoły, terminowo załatwia sprawy zgodnie z obowiązującymi przepi-

sami, przestrzega przepisów kancelaryjnych oraz należycie przechowuje akta. Reaguje na zagrożenia wyni-

kające z zachowania uczniów i informuje o nich dyrektora szkoły i nauczycieli. Przestrzega statutu szkoły  

i obowiązujących w szkole aktów prawnych, w tym regulaminów i zarządzeń dyrektora; 

 

2. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 

a) Woźna; 

b) Sprzątaczka; 

c) Konserwator/kierowca; 

d) Kucharka; 

e) Intendent; 

f) Pomoc kuchenna; 

g) Higienistka szkolna; 

h) Lekarz dentysta. 

 

Ad. a, b. Woźna, sprzątaczka współpracuje z dyrektorem szkoły i pracownikami pedagogicznymi w wychowywa-

niu młodzieży, dba o utrzymanie porządku, należytej czystości w salach lekcyjnych, korytarzach i toaletach.  

 

Ad. c. Konserwator współpracuje z dyrektorem szkoły. Zobowiązany jest do naprawy wszelkich bieżących usterek 

na terenie szkoły i terenu wokół szkoły oraz w zależności od potrzeb szkoły, dodatkowych prac zleconych przez 

dyrektora szkoły. Konserwator/kierowca w godzinach 8.00 - 12.00 oddelegowany jest do dystrybucji śniadań do 

przedszkola w Gulinie  oraz obiadów w Mleczkowie, Dąbrówce Podłężnej, Woli Taczowskiej i Cerekwi.  

 

Ad. d. Kucharka właściwie organizuje pracę personelu kuchennego, planuje jadłospis i przyrządza posiłki zgodnie 

z wymogami racjonalnego żywienia. 

 

Ad. e. Intendent odpowiada za zaopatrzenie kuchni, systematycznie księguje towar, przyjmuje odpłatność za wy-

żywienie dzieci, pomaga w wydawaniu posiłków. 

 

Ad. f. pomoc kuchenna uczestniczy w planowaniu jadłospisu, przygotowywaniu posiłków, utrzymuje czystość  

w kuchni, stołówce i pozostałych pomieszczeniach podlegających kuchni. 

 

Ad. g. Higienistka opiekuje się dziećmi i młodzieżą w szkole. 

 

1) Wykonuje testy przesiewowe (pomiary wzrostu i ciężaru ciała, bada wzrok, słuch, postawę ciała); 

2) Pomaga uczniom, którzy mają problemy zdrowotne: 

a) w radzeniu sobie z chorobą lub niepełnosprawnością; 

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia; 

c) udziela porad dotyczących stylu życia, samoobserwacji i samoopieki; 
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3) Wykonuje zabiegi i procedury lecznicze zlecone przez lekarza; 

4) Udziela pomocy w nagłych wypadkach; 

5) Współpracuje z dyrektorem szkoły i nauczycielami w sprawach dotyczących bezpieczeństwa uczniów, 

żywienia, warunków higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej; 

6) Prowadzi profilaktykę próchnicy. 

 

Ad. h. Jeśli w szkole nie ma gabinetu dentystycznego, organ prowadzący zawiera porozumienie z gabinetem ze-

wnętrznym udzielającym świadczeń stomatologicznych dla dzieci, finansowanych ze środków publicznych. Wykaz 

przysługujących uczniom działań profilaktycznych w zakresie zdrowia jamy ustnej powinien być dostępny w gabi-

necie zlokalizowanym poza terenem szkoły, współpracującym ze szkołą. 

 

3. Zakres czynności, obowiązków i uprawnień pracowników niepedagogicznych zawiera Szczegółowy Przydział 

Czynności oraz Regulamin Pracy im. J. Kochanowskiego w Zakrzewie, Szkoły Filialnej w Mleczkowie. 

 

4. Pracownicy wymienieni w pkt 1 i 2 zobowiązani są do zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę oraz do udzielania pierwszej  pomocy przedmedycznej.  

 

5. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania  szkoły, utrzymanie obiek-

tu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

 

Zespoły przedmiotowe 

§ 51 

1. W szkole funkcjonują następujące przedmiotowe zespoły nauczycielskie: 

1) zespół edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej; 

 2) zespół nauk humanistycznych; 

3) zespół nauk ścisłych; 

4) zespół nauk przyrodniczych i wychowania fizycznego; 

5) zespół języków obcych; 

6) zespół do spraw opracowania, modyfikowania i wdrażania Programu Wychowawczo – Profilaktycz-

nego. 

 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na  wniosek zespołu. 

 

3. Do zadań zespołów należą: 

1) dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb programów nauczania dla dane-

go oddziału; 

2) opiniowanie programów nauczania; 

3) występowanie z pisemnym wnioskiem do Dyrektora o dopuszczenie do użytku      lub zmianę programów 

w trakcie cyklu edukacyjnego, przy czym wniosek musi zawierać uzasadnienie i powinien być zgłoszony 

najpóźniej na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej kończącym dany rok szkolny; 

4) diagnozowanie i usprawnienie wewnątrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo - profilaktycz-

nego szkoły; 

5) analizowanie postępów i osiągnięć uczniów z danego oddziału oraz wyników ba dania osiągnięć uczniów; 

 6) ustalanie i realizacja doraźnych działań wychowawczych w odniesieniu do da nego zespołu klasowego; 

7) ustalanie dla całego zespołu i poszczególnych uczniów wymagań dostosowanych  do ich zdolności i moż-

liwości; 
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8) uzgadnianie wspólnych działań w zakresie wyjazdów zorganizowanych (wycieczek, zielone szkoły); 

9) doskonalenie swojej pracy poprzez wymianę doświadczeń, lekcje otwarte i koleżeńskie, opracowanie na-

rzędzi badawczych; 

10) ewaluacja wybranych zagadnień, a w szczególności realizacji programów nauczania, oceniania, szkol-

nego programu wychowawczo- profilaktycznego; 

11) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę    w klasie pierwszej szko-

ły podstawowej. 

 

4. Zespoły przedmiotowe spotykają się w miarę potrzeb w ciągu roku szkolnego. Spotkania zespołu są dokumento-

wane przez przewodniczącego za pomocą protokołu. 

 

5.W szkole funkcjonują również zespoły do udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej, których zada-

niem jest wypracowanie indywidualnych form pomocy dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Ze-

społy tworzą wszyscy nauczyciele realizujący zadania edukacyjne z uczniami na zajęciach prowadzonych zgodnie 

z ramowymi programami nauczania oraz prowadzący zajęcia dodatkowe, jak również specjaliści zajmujący się np. 

zajęciami korekcyjno‐kompensacyjnymi czy logopedycznymi. Podczas prowadzenia zajęć na bieżąco obserwują 

postępy dydaktyczne, uzdolnienia i zainteresowania ucznia oraz rozpoznają jego potrzeby edukacyjne. Kiedy wy-

chowawca zasygnalizuje dyrektorowi konieczność objęcia ucznia  pomocą, wtedy    wszyscy,    którzy    pracują      

z    uczniem, spotykają się, by dokonać analizy sytuacji i wskazać najbardziej pożądane formy pomocy. 

 

6. Na ostatniej radzie plenarnej w danym roku przewodniczący zespołów przedmiotwych składają pisemne spra-

wozdanie z pracy zespołu. 

 

Rozstrzyganie konfliktów i sporów w szkole 

§ 52 

1. Rozstrzyganie konfliktów i sporów w szkole odbywa się następująco: 

a) sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców i uczniów rozstrzyga 

dyrektor z możliwością odwołania się stron do organu  prowadzącego szkołę; sytuacje konfliktowe między 

uczniami w klasie, uczniami różnych klas oraz między uczniem, a nauczycielem rozstrzygają wychowawcy 

klas z możliwością  odwołania się stron do dyrektora; 

b) sytuacje konfliktowe między nauczycielami lub pracownikami szkoły, a także między nauczycielem  

a rodzicami uczniów, rozstrzyga dyrektor z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego 

szkołę lub sądu; 

c) sytuacje konfliktowe między uczniami lub ich rodzicami, a szkołą rozwiązuje dyrektor natomiast kon-

flikty między nauczycielami i pracownikami szkoły  , a dyrektorem rozwiązuje organ prowadzący szkołę 

z możliwością odwołania się   stron do sądu. 

 

2. W rozstrzyganiu konfliktów należy kierować się zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra publicznego  

z zachowaniem prawa stron do wyrażania swoich opinii. 

 

3. Sprawy, których załatwienie wymaga współdziałania dyrektora, rady pedagogicznej, samorządu szkolnego, rady 

rodziców muszą być rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron. 

 

4. W przypadku rażącego naruszenia statutu i regulaminów szkoły lub powstania innego sporu, dyrektor, samorząd 

szkolny, rada rodziców, indywidualny nauczyciel lub rodzice mogą odwołać się do władz państwowych i samorzą-

dowych. 
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5. Rodzice dziecka będącego uczniem Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Zakrzewie  

i Szkoły Filialnej w Mleczkowie ponoszą odpowiedzialność materialną za zniszczenia mienia szkolnego. 

 

Bezpieczeństwo w szkole i poza nią 

§ 53 

1. Organ prowadzący szkołę lub placówkę odpowiada za jej działalność. Do zadań    organu prowadzącego szkołę 

lub placówkę należy w szczególności: 

a) zapewnienie warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków 

nauki, wychowania i opieki; 

b) przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników  

i uczniów; 

c) przestrzeganie przepisów dotyczących organizacji pracy szkoły i placówki. 

 

2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia  ucznia do szkoły do momen-

tu jej opuszczenia, poprzez: 

a) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników szko-

ły; 

b) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach – zasady i or-

ganizację ww. dyżurów określa regulamin dyżurów; 

 c) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach z wychowawcą i innych zajęciach; 

d) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów budynku dla dzieci    klas I–III oraz IV–VIII; 

e) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed  zajęciami i po zajęciach 

lekcyjnych oraz oczekujących na odwóz; 

f) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp; 

g) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów, rodza-

ju pracy; 

h) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne prowadzące do 

uzyskania przez uczniów karty rowerowej; 

i) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce   szkolnej oraz w punkcie 

żywieniowym (Szkoła Filialna); 

j) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu  szkolnego w stanie pełnej 

sprawności i stałej czystości; 

k) dostosowanie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy     umysłowej uczniów; 

l) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia; 

m) natychmiastowe reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub   zachowania uczniów sta-

nowiące zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów; 

n) pracownik obsługi szkoły zwraca się do osób postronnych wchodzących na teren  szkoły o podanie celu 

pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły lub kieruje tę osobę do dyrektora; 

o) nauczyciel lub inny pracownik szkoły niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły o wszelkich dostrze-

żonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia 

uczniów.  

 

3. Szkoła posiada monitoring wizyjny, który ma na celu: 

a) zapewnienie bezpieczeństwa uczniów przebywających na terenie szkoły oraz w jej otoczeniu; 

b) wyeliminowanie bądź ograniczenie niepożądanych i destrukcyjnych zachowań uczniów; 

c) pomoc w wykrywaniu sprawców czynów zagrażających bezpieczeństwu     uczniów np. wchodzenie do 

szkoły osób niepożądanych; 

d) zmniejszenie ilości zniszczeń i kradzieży mienia w szkole i na terenie wokół    szkoły.  

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-09-2019&qplikid=4186&P4186A7


43  

4. Dyrektor szkoły wyznacza kierownika i opiekunów wycieczki spośród pracowników pedagogicznych szkoły.  

W zależności od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki może być także osoba niebędąca pracownikiem 

pedagogicznym szkoły, wyznaczona przez dyrektora szkoły: 

a) na 25 uczniów – jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta z publicznych środków lokomocji; 

b) na 15 uczniów – jeżeli wycieczka korzysta z publicznych środków lokomocji lub  udaje się poza miasto; 

c) na 10 uczniów – w czasie turystyki kwalifikowanej. 

 

5. Szkoła na początku każdego roku szkolnego zgłasza Policji autokary szkolne, celem dokonania kontroli technicz-

nej oraz autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczkę. 

 

6. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do tre-

ści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabez-

pieczającego. 

 

ROZDZIAŁ VI 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW Z UWZGLĘDNIENIEM  

KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 

 

§ 54 

1. Celem oceniania jest zapewnienie obiektywnej i rzetelnej oceny uczniów oraz spełnienie oczekiwań wszystkich 

zainteresowanych wynikami procesu kształcenia, a przede wszystkim uczniów, rodziców i nauczycieli. 

 

2. Ocenianiu podlegają: 

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

b) zachowanie ucznia; 

c) środowisko ucznia, w którym funkcjonuje; 

d) kreatywność i samodzielność wykonywania zadań, czyli podejmowanie przez ucznia każdego dnia ak-

tywności określonych przez nauczyciela, potwierdzają cych zapoznanie się ze wskazanym materiałem edu-

kacyjnym i dających podstawę do oceny pracy ucznia; 

e) możliwości psychofizyczne ucznia w podejmowaniu intensywnego wysiłku  umysłowego w ciągu dnia. 

 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów  

w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

a) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wy-

nikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

b) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania - w przypadku 

dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów 

danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obo-

wiązków określonych w statucie szkoły. 

 

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, 

które ma na celu: 

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu   oraz o postępach w tym 

zakresie; 
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b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze  

i jak powinien się dalej uczyć; 

c) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

d) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu 

ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

 f) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia po-

szczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyj nych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edu-

kacyjnych; 

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

c) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych według skali i w formach przyjętych w szkole; 

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć    edukacyjnych oraz 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

f) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych  

z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce  

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

h) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach: celujący,   bardzo dobry, dobry, 

dostateczny, dopuszczający; 

i) negatywną oceną jest ocena niedostateczna. 

 

Nauka zdalna 

1. W przypadku zawieszenia zajęć w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i tech-

nik kształcenia na odległość zgodnie z wytycznymi ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

  

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności  

z wykorzystaniem dostępnych dla uczniów środków komunikacji elektronicznej. 

 

3. Ocenianie uczniów odbywa się według szczegółowych warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego  

przyjętych w statucie szkoły. 

 

4. W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor 

szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym wymienionych wyżej zajęć lub innego spo-

sobu realizacji tych zajęć, w szczególności: 

1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umoż-

liwiających interakcję między uczniami, a nauczycielami prowadzącymi zajęcia; 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane 

przez nauczycieli do realizacji zajęć; 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z których dzieci 

i rodzice mogą korzystać; 

4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby, mo-

dyfikuje ten zestaw; 
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5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań szkoły,  

w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane; 

6) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne 

i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem specjalnym oraz indywidualnym 

nauczaniem, w przypadku wystąpienia takich sytuacji. 

 

5. Dyrektor określa procedury funkcjonowania szkoły i postępowanie jego pracowników w okresie zawieszenia są 

one odrębnymi dokumentami. 

 

6. Nauczyciele: 

1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umożliwiających interak-

cję między nimi a uczniami i ich rodzicami; 

2) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych 

do realizacji zajęć; 

3) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, z których 

dzieci i rodzice mogą korzystać; 

4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten ze-

staw; 

5) realizują konsultacje z rodzicami; 

6) przekazują uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji za-

dań szkoły, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane. 

 

7. Inni niż pedagogiczni pracownicy szkoły: 

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań; 

2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania szkoły w okresie realizacji zajęć  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

 

8. W okresie zawieszenia zajęć szkoły czynności jego organów (Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu 

Uczniowskiego) są podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób 

czynności jest utrwalana w formie protokołu (zebrania), notatki (w innych przypadkach).  

 

9. Nauczyciele organizują zajęcia mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekra-

nowych i bez ich użycia. 

 

10. Nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza obecność uczniów w sposób przez siebie przyjęty. 

 

11. Uczniowie podczas kształcenia z użyciem monitorów ekranowych włączają u siebie na prośbę nauczyciela - 

mikrofon i kamerę. 

 

12. W zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą uczestniczyć tylko nauczyciel  

i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące nadzór pedagogiczny. 

 

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na nośniku elektronicznym.  
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14. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizu-

je dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły. 

 

Zasady i kryteria oceniania wewnątrzszkolnego 

§ 55 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

 

2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób określony w statucie szkoły. Pod oceną daje komentarz słowny. 

 

3. Nauczyciel udostępnia sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia na prośbę rodziców, a także podczas dni 

otwartych dla rodziców i w trakcie zebrań. Uzyskanie sprawdzonej pracy pisemnej jest wyrazem prawa ucznia  

i jego rodzica do bezpośredniego dostępu do informacji o postępach w nauce lub ich braku, wskazującej, nad czym 

uczeń musi popracować, aby uzupełnić te braki lub rozwinąć swoje umiejętności.  

 

§ 56 

1. W celu zapewnienia otwartości Oceniania Wewnątrzszkolnego oraz umożliwienia planowania uczniom własnej 

pracy i samodzielnej kontroli swoich osiągnięć, nauczyciele: 

1) opracowują dla klas I-III wymagania dla danej klasy, obejmujące wszystkie edukacje i wychowanie; 

2) opracowują w klasach IV-VIII kryteria wymagań dla klas, które stanowią integralną część Oceniania 

Wewnątrzszkolnego i zawierają zasady oceniania, klasyfikacji oraz kryteria wymagań dla poszczególnych 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

 

2. Wymagania edukacyjne dla klas I-VIII, stanowiące załącznik do Oceniania Wewnątrzszkolnego, są złożone  

u dyrekcji szkoły, znajdują się w posiadaniu każdego nauczyciela i udostępnione do wglądu w biblio tece szkolnej. 

 

§ 57 

Szczegółowe kryteria wymagań określają w szczególności: 

1. Ogólne zasady oceniania obowiązujące na danych zajęciach edukacyjnych. 

 

2. Wymagania edukacyjne niezbędne dla uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyj-

nych zajęć edukacyjnych wynikające z realizowanego programu nauczania, formułowane dla poziomu podsta-

wowego i ponadpodstawowego – język angielski i język niemiecki. 

 

3. Sposoby i kryteria sprawdzania osiągnięć edukacyjnych. 

 

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć eduka-

cyjnych. 

 

5. Sposoby przekazywania informacji rodzicom o postępach ucznia. 

 

§ 58 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego zapoznają uczniów oraz ich rodziców: 

1) w klasach I-III z wymaganiami edukacyjnymi obejmującymi wszystkie edukacje niezbędne do otrzyma-

nia przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych; 

2) w klasach IV-VIII z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajęć edukacyjnych i wymaganiami nie-

zbędnymi do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z za-

jęć edukacyjnych. 
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2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach, kryteriach  

i sposobie oceniania zachowania. 

 

3. Nauczyciele informują uczniów i ich rodziców o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz o warun-

kach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

 

4. Wychowawca informuje uczniów i ich rodziców o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

5. Uczeń i jego rodzice mają prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny cząstkowej, śródrocznej 

i rocznej. 

 

6. Informacja dla rodziców, o której mowa w punkcie 2 i 3, winna być przekazana rodzicom na zebraniu zorgani-

zowanym przez wychowawcę najpóźniej do końca września. Potwierdzeniem przekazania informacji winien być 

zapis w dzienniku elektronicznym. Rodzic potwierdza podpisem na specjalnej liście obecność na tym zebraniu.  

 

7. Rodzice, którzy nie uczestniczyli w zebraniu lub w innym terminie nie zasięgnęli informacji, nie mogą kwestio-

nować zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, powołując się na nieznajomość zasad oceniania.  

 

§ 59 

1.Nauczyciel obowiązany jest na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni  psychologiczno-

pedagogicznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 

ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, unie-

możliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

 

§ 60 

1. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki nauczyciele w sposób szczególny  uwzględniają wysiłek wkła-

dany przez ucznia w wywiązanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. Przy ustaleniu oceny  

z wychowania fizycznego, nauczyciele w sposób szczególny uwzględniają wysiłek wkładany przez ucznia  

w wywiązywaniu się z ćwiczeń, a także biorą pod uwagę systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność na 

rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. 

 

2. Stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aktualnej sprawności fizycznej i wydajności ćwi-

czących. 

 

§ 61 

1. Dyrektor szkoły ma możliwość zwolnienia ucznia z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 

fizycznego. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wycho-

wania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania prze ucznia tych ćwiczeń 

wydanej przez lekarza na określony czas. 

 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych na podstawie 

opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony  

w tej opinii. 

 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w pkt. 1 uniemożliwia ustalenie oceny śród-

rocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „zwolniony”, „zwolniona”. 
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§ 62 

1. Nauczyciel lub wychowawca przekazuje rodzicom informacje o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz  

o jego zachowaniu poprzez: 

a) zebrania z rodzicami według planu pracy szkoły; 

b) dzień otwarty; 

c) karty ocen śródrocznych; 

d) korespondencję z rodzicami – listy; 

e) e – dziennik. 

 

2. Kontakt z rodzicami odnotowuje się w e - dzienniku lekcyjnym oraz innym komunikatorze wybranym przez 

nauczyciela i podanym do wiadomości uczniom i rodzicom. 

 

3. Czas trwania godziny lekcyjnej przy nauczaniu zdalnym lub innych sposobach na uczania. Godzina lekcyjna 

zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

lub innego sposobu realizacji  tych zajęć trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może dopu-

ścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut. 

 

4. Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1) w sytuacjach wynikających z regulacji prawnych dyrektor szkoły zawiesza zajęcia i organizuje dla 

uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość; 

2) zajęcia dla uczniów odbywają się według następujących zasad: 

a) lekcje i zajęcia dodatkowe są organizowane poprzez platformę Microsoft    Teams; 

b) materiały do pracy dla uczniów oraz prace samodzielne uczniów przekazywane są poprzez plat-

formę Microsoft Teams lub innymi kanałami informa cyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami; 

c) uczniowie potwierdzają swoją obecność na zajęciach poprzez zgłaszanie się  na wezwanie nauczy-

ciela w trybie głosowym lub jeśli to możliwe w trybie wideo oraz poprzez aktywności podejmowa-

ne podczas zajęć; 

d) zajęcia odbywają się zgodnie z obowiązującym tygodniowym rozkładem  zajęć. 

3) Nauczyciele kierują się w szczególności następującymi zasadami: 

a) tematy zajęć należy wpisywać do dziennika elektronicznego zgodnie z pod stawą programową  

i faktyczną realizacją; 

b) na każdych zajęciach należy sprawdzić obecność uczniów; 

c) przygotowując tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddzia-

łach uwzględniać w szczególności: 

- równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

- możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego  

w ciągu dnia; 

- łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

- ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 

  d) ocenianie uczniów odbywa się zgodnie z postanowieniami Statutu. 

4) Kształcenie na odległość może być realizowane z wykorzystaniem: 

a) materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostępnionej przez ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl; 

b) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra właściwego do 

spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych temu ministrowi lub 

przez niego nadzorowanych w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej  

i okręgowych komisji egzaminacyjnych; 
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c) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii; 

d) innych niż wymienione w pkt. 1) – 3) materiałów wskazanych przez nauczyciela. 

5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii infor-

macyjno-komunikacyjnych są następujące: 

a) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform; 

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom; 

c) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska; 

d) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach; 

e) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł.  

6) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii in-

formacyjno-komunikacyjnych są następujące: 

a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform; 

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom; 

c) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 

d) materiały udostępniane uczniom muszą być sprawdzone przez nauczyciela pod kątem zawartości 

merytorycznej i bezpieczeństwa. 

 

System oceniania w edukacji wczesnoszkolnej - kl. I-III 

§ 63 

1. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, uwzględnia poziom opanowania przez 

ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań                określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego 

dla I etapu edukacyjnego oraz   wskazuje   potrzeby   rozwojowe   i   edukacyjne   ucznia   związane z przezwy-

ciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień i obejmuje    w szczególności: 

1) bieżące obserwowanie dzieci i odnotowywanie wyników obserwacji w dokumentacji szkolnej prowa-

dzonej według wzorów ustalonych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez dyrektora szkoły; 

2) przygotowanie śródrocznej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych zachowania dziecka na formularzu 

ustalonym przez dyrektora szkoły w porozumieniu z zespołem nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej  

i przedszkolnej; 

3) przygotowanie rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych zachowania na świadec-

twie promocyjnym i zapisanej w arkuszu ocen. 

 

§ 64 

1. W edukacji wczesnoszkolnej przedmiotem obserwacji oceny są: 

a) wiadomości i umiejętności z poszczególnych edukacji; 

b) zachowanie; 

c) aktywność. 

 

2. Obserwacja i ocena ucznia dokonywana jest na podstawie: 

a) obserwacji rozwoju dziecka; 

b) wypowiedzi uzyskanych ze sprawdzianów pisemnych, wykonywanych ćwiczeń; 

c) stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce; 

d) zadań domowych; 

e) prac nadobowiązkowych; 

f) form aktywności ucznia w zakresie rozwijania zainteresowań, uzdolnień; 

g) wytworów jego pracy. 

 

3. Ocena zachowania jest oceną opisową i uwzględnia samoocenę ucznia oraz następujące podstawowe obszary 

osiągnięć wychowawczych: 
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a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

c) dbałość o honor i tradycję szkoły; 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i przed nią; 

g) okazywanie szacunku innym osobom. 

 

4. Nauczyciele klas I-III prowadzą dokumentowanie osiągnięć bieżących ucznia w e-dzienniku  za pomocą 

stopni w skali cyfrowej 1-6. 

 

5. Oceną wspierającą jest również komentarz werbalny i komentarz pisemny. 

 

§ 65 

1. Uczniowie klas I-III są klasyfikowani i promowani według następujących zasad: 

1) klasyfikacyjna ocena śródroczna jest oceną opisową przekazywaną rodzicom za pomocą karty osiągnięć 

ucznia, która informuje o zachowaniu, postępach w nauce   i wskazuje zalecania do dalszej pracy zarówno 

w stosunku do nauki jak i zachowania; 

2) śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w kl. I – III uwzględnia 

poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio wy-

magań i efektów kształcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwy-

ciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień; 

3) uczeń klas I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne  

w danym roku szkolnym ocenione zostały pozytywnie; 

4) w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia                w danym roku szkol-

nym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia kla-

sy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub 

na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

 

System oceniania na drugim etapie edukacji - kl. IV – VIII 

§ 66 

1. W klasach IV-VIII ocenianie osiągnięć uczniów odbywa się w ramach poszczególnych zajęć w formie ocen: 

a) bieżących (cząstkowych) określające osiągnięcia ucznia ze zrealizowanej części    programu; 

b) śródrocznych i rocznych podsumowujących osiągnięcia edukacyjne ucznia za   dane półrocze/rok szkol-

ny. 

 

2. Oceny osiągnięć uczniów z poszczególnych zajęć edukacyjnych (przedmiotów) dokonuje nauczyciel prowadzący 

te zajęcia, który wystawia oceny klasyfikacyjne. 

 

3. Oceny cząstkowe może wystawić nauczyciel okresowo zastępujący nieobecnego nauczyciela stale prowadzącego 

zajęcia. 

 

4. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne nie powinny być ustalone jako średnia  arytmetyczna stopni cząst-

kowych ani jako średnia ważona. 
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§ 67 

1. Przedmiotem oceny ucznia w ramach poszczególnych zajęć mogą być: 

1) wiadomości i umiejętności; 

2) stopień zrozumienia materiału; 

3) umiejętności stosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,  wymagających twór-

czego podejścia do problemu; 

4) zaangażowanie i wysiłek włożony w osiągnięcie prezentowanego poziomu wiedzy  i umiejętności; 

5) umiejętność prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejętności. 

 

§ 68 

1. Oceny roczne i semestralne z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

 

2. Przy zapisie ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie znaku plus (+), przyporządkowując im odpowiednie 

wartości: 

 

Procenty Ocena Wartość do średniej 

0- 30 % 1      Niedostateczny 1 

31-33% 1+    Niedostateczny plus 1,5 

34-39% 2      Dopuszczający 2 

40-50% 2+    Dopuszczający plus 2,5 

51-64% 3      Dostateczny 3 

65-74% 3+    Dostateczny plus 3,5 

75-80% 4      Dobry 4 

81-90% 4+   Dobry plus 4,5 

91-95% 5     Bardzo dobry 5 

96-99% 5+   Bardzo dobry plus 5,5 

100,00%     Celujący 6 

 

3. Oceny bieżące z danej formy ustala nauczyciel danego przedmiotu zgodnie z ustaleniami dotyczącymi oceniania 

przedmiotowego. Każdej formie pracy przyporządkowuje się odpowiedni współczynnik wyrażający wagę oceny. 

Przyporządkowanie współczynnika do formy pracy jest obowiązkowe i wygląda następująco: 

 

Forma Waga 

Sprawdzian/praca klasowa 3 

Kartkówka 2 

Odpowiedź 2 

Praca domowa 1 

Praca na lekcji 1 

Aktywność 1 
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Inne zadania dodatkowe 1 

Konkursy 1 – 4 

Egzamin ćwiczeniowy 0 

 

4. Średnia ważona ocen cząstkowych (zawarta w następujących przedziałach) jest oceną wyjściową do wystawie-

nia oceny śródrocznej/ końcoworocznej. Średnia ważona wspiera nauczyciela w podjęciu ostatecznej decyzji przy 

wystawieniu oceny śródrocznej/końcoworocznej, ale nie jest wiążąca. Na ocenę śródroczna/końcoworoczną  uczeń 

pracuje systematycznie, nauczyciel ocenia rzetelnie i sprawiedliwie wiedzę i umiejętności w odniesieniu do wyma-

gań edukacyjnych.  

 

Ocena śródroczna/końcoworoczna Średnia ważona 

Niedostateczny 1,00 – 1,74 

Dopuszczający 1,75 – 2,74 

Dostateczny 2,75 – 3,74 

Dobry 3,75 – 4,74 

Bardzo dobry 4,75 – 5,50 

Celujący 5,51 – 6,00 

 

5. Oceną wspierającą jest również komentarz werbalny i komentarz pisemny. 

 

6. Nauczyciel w kryteriach wymagań opisuje skalę stosowaną na swoich zajęciach edukacyjnych, przy zachowaniu 

zasady, jak najlepszego współdziałania z uczniem i rodzicem w procesie kształcenia i komunikowanie in-

formacji    o postępach w nauce. 

 

7. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi 

informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi do-

brze, co wymaga poprawy i jak powinien się dalej uczyć. 

 

8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi 

lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie bra-

ków. 

 

§ 69 

1. Wymagania  edukacyjne przy wystawianiu ocen zawarte są w szczegółowych kryteriach wymagań ustalanych 

przez zespół przedmiotowy nauczycieli. 

 

§ 70 

W celu zachowania spójności i obiektywizmu Oceniania Wewnątrzszkolnego ustala się następujące ramowe kryte-

ria odpowiadające poszczególnym stopniom szkolnym: 

 

1. Na stopień celujący: 

a) zakres wiadomości   i   umiejętności   uczeń   opanował   wyczerpująco   zgodnie  z przewidzianymi 

wymaganiami edukacyjnymi dla danej klasy; 

b) uczeń rozumie uogólnienia i związki między nauczanymi treściami, wyjaśnia zjawiska bez pomocy nau-

czyciela; 
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c) samodzielnie i sprawnie posługuje się wiedzą teoretyczną dla celów praktycznego i twórczego rozwią-

zywania problemów; 

d) jego wypowiedzi ustne i pisemne cechuje poprawny język i styl, swoboda posługiwania się terminami 

właściwymi dla danego przedmiotu; 

e) osiąga sukcesy pozaszkolne, uczestnicząc w formach aktywności związanej  z danymi zajęciami edu-

kacyjnymi; 

f) z wychowania fizycznego wykazuje wysoki, ponadprzeciętny stopień sprawności fizycznej, duże umie-

jętności techniczne w wybranej dyscyplinie sportu oraz  osiąga znaczące osiągnięcia indywidualne i zespo-

łowe w sportowych zawodach  międzyszkolnych; 

g) z muzyki i plastyki posiada wiadomości i umiejętności wykraczające poza pro gram nauczania. 

 

2. Na stopień bardzo dobry: 

a) uczeń wykazuje opanowanie całego materiału programowego w obszarze wiadomości i umiejętności; 

b) przekazuje treści powiązane w logiczny układ; 

c) właściwie rozumie uogólnienia i związki między treściami programowymi; 

d) samodzielnie wyjaśnia zjawiska; 

e) wykorzystuje wiedzę w praktyce; 

f) stosuje wiedzę i umiejętności w sytuacjach nietypowych oraz rozwiązuje problemy (o odpowiednio do-

branym stopniu trudności) w twórczy sposób; 

g) język i styl jego wypowiedzi są poprawne; 

h) sprawnie posługuje się obowiązującą w danym przedmiocie terminologią; 

i) jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzują się precyzją i dojrzałością (odpowiednią do wieku). 

 

3. Na stopień dobry: 

a) uczeń opanował większość materiału programowego; 

b) przekazuje treści logicznie powiązane; 

c) poprawnie rozumie uogólnienia związków między treściami programowymi oraz przy inspiracji nau-

czyciela wyjaśnia zjawiska i umiejętnie je interpretuje; 

d) stosuje wiedzę w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, a w sytuacjach niety-

powych przy pomocy nauczyciela; 

e) posługuje się podstawowymi pojęciami i prawami za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny 

wiedzy; 

f) jego wypowiedzi są klarowne w stopniu zadowalającym, nieliczne usterki styli- styczne, zwięzłość wypo-

wiedzi umiarkowana. 

 

4. Na stopień dostateczny: 

a) uczeń opanował materiał programowy ograniczony do treści podstawowych; 

b) rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne między treściami; 

c) wykazuje poprawne rozumienie podstawowych uogólnień; 

d) stosuje wiedzę i umiejętności w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) przy pomocy nau-

czyciela; 

e) jego wypowiedzi charakteryzuje przeciętny zasób słownictwa, język   zbliżony do potocznego, mała 

kondensacja i klarowność wypowiedzi, niewielkie i nieliczne błędy. 

 

5. Na stopień dopuszczający: 

a) uczeń posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomo-

ści i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień; 

b) wykazuje słabe rozumienie treści programowych; 
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c) odtwarza podstawowe wiadomości i procedury, ale brak umiejętności wyjaśniania zjawisk; 

d) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności   w formułowaniu myśli. 

 

6. Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie spełnia wymagań nawet na ocenę dopuszczającą; 

b) posiada wiadomości i umiejętności nie dające mu szans na sukces w dalszych  etapach kształcenia; 

c) nie skorzystał z pomocy szkoły; 

d) nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy i umiejętności. 

 

§ 71 

1. Dla uczniów posiadających orzeczenie o kształceniu specjalnym oceny cząstkowe w klasach I – III wyrażone są 

cyfrą w skali od 1 do 6, a zachowania w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, nagan-

ne; natomiast ocena śródroczna  i roczna jest oceną opisową. W klasach IV - VIII oceny cząstkowe j klasyfika-

cyjne z osiągnięć edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów są oceną  wyrażoną cyfrą w skali od 1 do 6, a za-

chowania w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 

 

2. Ocena opisowa zawiera opis osiągnięć ucznia oraz wskazówki do dalszej pracy dla  nauczycieli i rodziców. In-

formacje dla rodziców powinny mieć charakter opisowo – instruktażowy i opierać się głównie na konkretnych 

osiągnięciach ucznia. Niewielkie nawet postępy powinny być wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postępów 

nie podlega wartościowaniu negatywnemu. 

 

3. Szczegółowe kryteria ocen: 

1) Na stopień celujący: 

a) umiejętności wykraczają poza poziom wymagań; 

b) posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu   problemów teore-

tycznych i praktycznych; 

c) osiąga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych; 

d) wzbogaca swą wiedzę lekturą. 

 

2) Na stopień bardzo dobry: 

a) aktywnie uczestniczy w lekcji, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; 

b) rozwiązuje zadania dodatkowe; 

c) dociera samodzielnie do źródeł wskazanych przez nauczyciela; 

d) zawsze jest przygotowany do lekcji, odrabia pracę domową. 

 

3) Na stopień dobry: 

a) potrafi korzystać z zaprezentowanych na lekcji źródeł informacji; 

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomości; 

c) samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne; 

d) pod kierunkiem nauczyciela rozwiązuje zadania o większym stopniu trudności; 

e) zwykle jest przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe. 

 

4) Na stopień dostateczny: 

a) wykonuje typowe zadania wg schematów; 

b) pracuje chętnie na miarę swoich możliwości; 

c) wymaga ukierunkowania pracy przez nauczyciela; 

d) wymaga wielu przypomnień, powtórzeń wsparcia ze strony nauczyciela; 

e) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji. 
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5) Na stopień dopuszczający: 

a) rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności; 

b) wymaga ciągłego nadzoru przy pracy; 

c) pracuje tylko przy wsparciu nauczyciela i pod kierunkiem; 

d) prowadzi zeszyt przedmiotowy; 

e) rozumie czytany tekst; 

f) nie jest aktywny na lekcji; 

g) często nie jest przygotowany do lekcji. 

 

6) Na stopień niedostateczny: 

a) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela wykonać zadań o elementarnym stopniu trudno-

ści; 

b) nie wykonuje prac domowych; 

c) zwykle jest nieprzygotowany do zajęć (brak zeszytu, podręcznika,   przyborów itp.); 

d) nie potrafi korzystać z pomocy wskazanych przez nauczyciela; 

e) odmawia współpracy. 

 

§ 72 

1. Rozróżnia się następujące kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy   i umiejętności uczniów: 

1) praca klasowa (sprawdzian, wypracowanie klasowe, test) – obejmuje duże partie materiału, ocena 

wystawiona na jej pod stawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową; 

2) krótkie sprawdziany, tak zwane „kartkówki” – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności  

z  trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej. 

 

§ 73 

1. W tygodniu mogą być dwa sprawdziany lub testy, przy czym nie więcej niż jedna dziennie, zapowiedziane  

i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Nie stosuje się pisemnych sprawdzianów na dwa tygodnie 

przed radą klasyfikacyjną.  

 

2. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkówki zamiast ustnej formy odpowiedzi i może jej nie zapowiadać. Kart-

kówki sprawdzają wiadomości i umiejętności najwyżej z trzech ostatnich lekcji. 

 

3. Termin zwrotu ocenionych testów i kartkówek nie może być dłuższy niż jeden tydzień, sprawdzianów (prac kla-

sowych, testów) - dwa tygodnie. 

 

4. Testy i sprawdziany, prace klasowe  są obowiązkowe. Uczeń nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych pisze 

obowiązkowo pracę w ciągu dwóch tygodni od powrotu do szkoły. Po upływie terminu nauczyciel ma prawo bez 

uprzedzenia sprawdzić wiedzę z zakresu pracy klasowej w formie ustnej lub pisemnej.  

 

5. Poprawa testu, sprawdzianu, pracy klasowej  jest dobrowolna i dotyczy tylko oceny negatywnej.  

 

6. Ocenę negatywną ze sprawdzianu lub testu, pracy klasowej uczeń ma obowiązek poprawić, jeśli będzie chciał 

uzyskać ocenę śródroczną lub roczną wyższą niż dobra.  

 

7. Kryteria wymagań z poszczególnych przedmiotów ustalają nauczyciele. 

 

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki w klasach 1-8 szkoły podstawowej regulują odrębne przepisy. 
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§ 74 

1. W przypadku nie przystąpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomości z powodu usprawiedliwionej nieobecno-

ści w szkole uczeń ma prawo - jeżeli tak postanowi nauczyciel do przystąpienia do analogicznego sprawdzianu  

z tej samej partii materiału lub zaliczenia jej w inny sposób w ciągu dwóch najbliższych lekcji po zakończeniu 

okresu na uzupełnienie braków. 

 

§ 75 

1. Po usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach uczeń ma prawo, w zależności od czasu trwania nieobecności, 

być nieprzygotowanym w zakresie: 

1) po pierwszym dniu po nieobecności trwającej co najmniej tydzień może nie odrobić  pisemnych prac 

domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrobić zaległości  i uzupełnić materiał (wiadomości, zeszyty, 

itp.) – w tym czasie jest zwolniony   z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomości; 

2) w trakcie pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych, które uczeń opuścił z przyczyn usprawiedliwionych,  

a nieobecność była krótsza niż tydzień uczeń jest zwolniony  z odrobienia pisemnej pracy domowej  

i sprawdzania wiadomości tylko w zakresie uzasadnionych trudności ze zrozumieniem nowego materiału – 

wprowadzonego   w trakcie tej nieobecności. 

 

§ 76 

1. Nie wstawia się ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza się prac klasowych, sprawdzianów, kartkówek 

następnego dnia po całodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej. 

 

Ocena zachowania 

§ 77 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na formułowaniu   w imieniu nauczycieli opinii na temat: 

a) funkcjonowania ucznia w społeczności szkolnej; 

 b) respektowanie przez ucznia zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych  norm etycznych; 

c) przestrzeganie ustaleń wewnątrzszkolnych zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami postępowania. 

 

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia roz-

wojowe należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orze-

czenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

 

§ 78 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

g) okazywanie szacunku innym osobom. 

 

2. W przypadku szczególnie rażącego naruszania zasad i norm przyjętych w szkole np. kradzież, rozbój, ciężkie 

pobicie, wychowawca ma prawo ustalić naj- niższą ocenę, z zachowania – negatywną. Czyny takie wymagają 

zgłoszenia na policję.  
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3. W porozumieniu z samorządem klasowym, rodzicami ucznia i dyrekcją szkoły wychowawca może ustalić inną 

ocenę, szczególnie wtedy, gdy uczeń dopuścił się rażącego czynu po ustaleniu oceny, a przed radą klasyfikacyjną  

i promocją na następne  półrocze/rok szkolny. 

 

4. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny zachowania są ocenami opisowymi. 

 

5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy   od klasy IV szkoły podstawowej, ustala 

się według następującej skali: 

a) wzorowe; 

b) bardzo dobre; 

c) dobre; 

d) poprawne; 

e) nieodpowiednie; 

f) naganne. 

 

6. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania: 

1) przy ocenianiu zachowania wychowawca bierze pod uwagę notatki na temat każdego ucznia zapisane za-

równo w dzienniku elektronicznym, jak również uwagi przekazywane ustnie przez innych nauczycieli  

i pracowników Szkoły;  

2) wszyscy nauczyciele są zobowiązani do wpisywania na bieżąco uwag dotyczących funkcjonowania  

i zachowania ucznia;  

3) każdy nauczyciel winien w dniu zdarzenia wpisać uwagę; 

4) wychowawca na pisemny wniosek rodzica uzasadnia na piśmie śródroczną i roczną ocenę zachowania; 

5) obliczanie dorobku punktowego uczniów odbywa się w terminie zgodnym z zarządzeniem Dyrektora  

w sprawie klasyfikacji śródrocznej lub klasyfikacji rocznej. 

 

7. Wyjściową oceną zachowania dla ucznia jest zachowanie dobre. 

 

8. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 100 punktów.  

 

9. Za pozytywne działania uczeń otrzymuje punkty dodatnie.  

 

10. Za negatywne działania uczeń otrzymuje punkty ujemne.  

 

Tabela 1. Ocena śródroczna z zachowania.  

ZACHOWANIE PUNKTY 

wzorowe 176 i więcej 

bardzo dobre 151-175 

dobre 100-150 

poprawne 51-99 

nieodpowiednie 21-50 

naganne 20 i mniej 

 

13. Uczeń uzyskuje ocenę roczną w zależności od ilości uzyskanych punktów - wg tabeli 2. 

 

Tabela 2. Ocena roczna z zachowania, na którą składają się punkty ze śródrocznej oceny.  

ZACHOWANIE PUNKTY 

wzorowe 351 i więcej 

bardzo dobre 301-350 
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dobre 200-300 

poprawne 101-199 

nieodpowiednie 41-100 

naganne 40 i mniej 

 

ZACHOWANIA POZYTYWNE za które uczeń otrzyma punkty dodatnie – wg tabeli 3. 

Tabela 3.  

L.p. DZIAŁANIA POZYTYWNE 

UCZNIA 

ILOŚĆ PUNKTÓW OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA 

DOKONANIE WPISU  

W  

DZIENNIKU  

ELEKTRONICZNYM 

P1. Udział w szkolnym konkursie przedmio-

towym/ zawodach sportowych  
(w zależności od uzyskanych wyników). 

5 lub 10 (w zależ-

ności od uzyska-
nych wyników) 

opiekun konkursu 

P2. Przejście do kolejnego etapu w konkursie 

przedmiotowym/zawodach sportowych na 
szczeblu międzyszkolnym, wojewódzkim 

lub ogólnopolskim (w zależności od uzy-

skanych wyników). Nie otrzymuje punk-

tów za sam udział w konkursie.  
 

Laureat/finalista  

 
 

Wyróżnienie 

10  

 
 

 

 

 
 

30  

 
 

10 

opiekun konkursu 

P3. Zajęcie miejsca na podium w zawodach, 

konkursach  
i olimpiadach pozaszkolnych. 

 

Wyróżnienie 

15  

 
 

 

10 

wychowawca 

P4. Efektywne pełnienie funkcji w szkole, np. 

przewodniczący SU. 

15 (raz w półroczu) opiekun SU 

P5. Efektywne pełnienie funkcji w klasie, np. 

przewodniczący klasowy, skarbnik itp. 

10 (raz w półroczu) wychowawca 

P6. Praca na rzecz klasy/szkoły, np. pomoc  

w bibliotece, pomoc w świetlicy szkolnej, 

drobne prace porządkowe itp. 

5 każdy nauczyciel 

P7. Udział w uroczystościach szkolnych, np. 
rola w przedstawieniu. 

10 opiekun 

P8. Pomoc w przygotowaniu imprezy klaso-

wej/szkolnej. 

5 (za każdą impre-

zę) 

opiekun 

P9. Udział w wolontariacie, akcjach charyta-
tywnych organizowanych na terenie szkoły 

i poza nią. 

5 (za każdą akcję) opiekun 

P10. Systematyczny udział w zajęciach dodat-

kowych organizowanych przez szkołę (co 
najmniej 80 % obecności). 

10 (za każde zaję-

cia raz w półroczu) 

prowadzący zajęcia 

P11. Wyjątkowa kultura osobista - dobre manie-

ry  w stosunku do dorosłych i rówieśników, 
brak wulgarnego słownictwa, zachowanie 

odpowiednie do sytuacji, nieuleganie nało-

gom, okazywanie szacunku pracownikom 

szkoły i innym uczniom. 

10 (raz w półroczu) wychowawca 

P12. Prawidłowe reagowanie na przejawy za-

grożenia i nieprzestrzegania zasad bezpie-

czeństwa przez innych uczniów. 

5 każdy nauczyciel 

P13. Okolicznościowe reprezentowanie szkoły 5 (za każdą uro- opiekun 
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na zewnątrz, np.: poczet sztandarowy, dni 
autyzmu itp. 

czystość) 

P14. Frekwencja w półroczu 95% i więcej 

obecności. 

10 wychowawca 

P15. Systematyczna, potwierdzona przez nau-
czyciela uczącego, pomoc koleżeńska. 

10 wychowawca 

P16.  Dobrowolne – jednorazowe wspieranie 

Rady Rodziców na terenie szkoły. 

10 wychowawca 

 

ZACHOWANIA NEGATYWNE za które uczeń otrzyma punkty ujemne – wg tabeli 4. 

Tabela 4.  

L.p. NEGATYWNE DZIAŁANIA UCZNIA ILOŚĆ  

PUNKTÓW 

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA 

DOKONANIE WPISU W  

DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM 

N1. Spóźnienie na lekcje. -2 (za każdym 

razem) 

każdy nauczyciel 

N2. Nieusprawiedliwiona nieobecność na lek-

cji. 

-5 (za każdą 

godzinę) 

wychowawca 

N3. Brak zmiany obuwia. -5 (za każdym 

razem) 

każdy nauczyciel 

N4. Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej 

jednostki lekcyjnej). 

-5 (za każdym 

razem) 

każdy nauczyciel 

N5. Niewykonanie poleceń nauczyciela. -10 (za każdym 

razem) 

każdy nauczyciel 

N6. Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub 

własności innej osoby.  

- 20 (za każdym 

razem) 

każdy nauczyciel 

N7. Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły 
w trakcie przerwy lub lekcji. 

- 20 (za każdym 
razem) 

wychowawca 

N8. Niewywiązywanie się z powierzonych 

zadań (innych, niż praca domowa). 

- 5 (za każdym 

razem) 

każdy nauczyciel 

N9. Aroganckie zachowanie wobec kolegów, 
okłamywanie, zaczepianie słowne lub fi-

zyczne (dokuczanie, ubliżanie, przezywa-

nie, ośmieszanie, wulgarne słownictwo, 

wulgarne gesty itp.). 

- 10 (za każdym 
razem) 

każdy nauczyciel 

N10. Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli  

i pracowników szkoły (okłamywanie, wul-

garyzmy, niestosowne epitety). 

- 10 (za każdym 

razem) 

każdy nauczyciel 

N11. Niewłaściwe zachowanie podczas wycie-
czek szkolnych, wyjść klasowych, imprez 

szkolnych. 

- 10 (za całą 
wycieczkę 

szkolną, wyj-

ście klasowe 
lub imprezę 

szkolną). 

opiekun 

N12. Zachowania zagrażające zdrowiu bądź 

życiu. 

- 10 (za każdym 

razem) 

każdy nauczyciel 

N13. Zaśmiecanie otoczenia. - 2 (za każde 

zdarzenie) 

każdy nauczyciel 

N14. Niewłaściwe zachowanie podczas przerwy, 

np. przebywanie w miejscach niedozwolo-
nych, bieganie itp. 

- 5 (za każde 

zdarzenie) 

każdy nauczyciel 

N15. Używanie telefonów komórkowych bez 

zgody nauczyciela.  

- 5 (za każde 

zdarzenie) 

każdy nauczyciel 

N16. Strój niezgodny ze statutem szkoły. - 5 (za każde 
zdarzenie) 

wychowawca 

N17. Zachowania naganne poza szkołą (bójki, 

kradzieże, niszczenie mienia). 

-20 (za każde 

zdarzenie) 

każdy nauczyciel 

N18. Inne, niewymienione zachowania (należy - 5 każdy nauczyciel 
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podać) 

N19. Upomnienie dyrektora szkoły. - 40 wychowawca 

N20. Nagana dyrektora szkoły. - 60 wychowawca 

Zachowania, które uniemożliwiają uzyskanie oceny wzorowej z zachowania, niezależnie od ilości  

uzyskanych punktów dodatnich 

N21. Udział w bójce (również bierny). 10 (za każdym 

razem) 

każdy nauczyciel 

N22. Pobicie, znęcanie się (współudział) nad 

kolegami, zorganizowana przemoc, zastra-
szanie. 

- 25 (za każdym 

razem) 

wychowawca 

N23. Kradzież. - 20 (za każdym 

razem) 

wychowawca 

N24. Stosowanie używek (alkohol, narkotyki, 
papierosy, e-papieros) - również poza 

szkołą, potwierdzone obserwacją pracow-

nika szkoły. 

-25 (za każde 
zdarzenie) 

wychowawca 

N25. Wyłudzanie pieniędzy. - 20 (za każde 
zdarzenie) 

wychowawca 

N26. Cyberprzemoc (hejt, stalking, itp.). - 20 (za każde 

zdarzenie) 

każdy nauczyciel 

N27. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z 
udziałem innych osób bez ich zgody. 

- 20 (za każde 
zdarzenie) 

każdy nauczyciel 

N28. Upublicznianie materiałów  

i fotografii bez zgody obecnych na nich 
osób. 

- 20 (za każde 

zdarzenie) 

wychowawca 

N29. Przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, 

innych niebezpiecznych przedmiotów  

i substancji. 

- 20 (za każde 

zdarzenie) 

wychowawca 

 

14. Uczeń, który otrzymał upomnienie Dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny wyższej niż bardzo dobra.  

 

15. Uczeń, który otrzymał naganę Dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny wyższej niż poprawna.  

 

16. W innych przypadkach, nie ujętych w szczegółowych kryteriach ocen zachowania, decyzję podejmuje wycho-

wawca klasy. Od decyzji wychowawcy przysługuje odwołanie – zgodnie z procedurą zapisaną w statucie.  

 

17. Uczeń, który otrzymał powyżej 50 punktów ujemnych nie może uzyskać oceny wzorowej z zachowania, nawet 

jeśli suma punktów dodatnich na to wskazuje.  

 

Klasyfikowanie i promowanie uczniów 

§ 79 

1.Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza-okresy, na końcu każdego następuje klasyfikacja uczniów. 

 

2. Pierwsze półrocze trwa od 1 września do rozpoczęcia ferii zimowych lub dnia ustalonego przez Radę Pedago-

giczną w zależności od organizacji danego roku szkolnego. 

 

3. Drugie półrocze trwa od dnia rozpoczęcia nauki po zakończeniu ferii zimowych lub  dnia ustalonego przez Radę 

Pedagogiczną w zależności od organizacji danego roku  szkolnego do końca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia. 

 

§ 80 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć eduka-

cyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania  i zachowania ucznia oraz ustalenia śródrocznych ocen kla-

syfikacyjnych. 
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2. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez 

ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia dla danego etapu 

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności  

w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

 

3. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć eduka-

cyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania  w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasy-

fikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 81 

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele za pośrednic-

twem wychowawców zobowiązani są poinformować rodziców uczniów o przewidywanych rocznych ocenach  

z zajęć edukacyjnych i zachowania. 

 

2. Przewidywane oceny wychowawca przekazuje na spotkaniu z rodzicami. Nieobecni na w/w zebraniu rodzice 

mają obowiązek w ciągu 3 dni roboczych od odbytego   w szkole zebrania przybyć do szkoły, skontaktować 

się z wychowawcą klasy i odebrać od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemną informację  

o  przewiadywanych rocznych ocenach zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej   ocenie zachowania. 

 

3. Jeżeli rodzice nie dopełnią wyżej wymienionych obowiązków szkoła listem poleconym za zwrotnym potwierdze-

niem odbioru przesyła pisemną informację o przewidywanych rocznych ocenach zajęć edukacyjnych i zachowania 

na adres zamieszkania rodziców. 

 

4. Jeżeli obniżenie oceny zachowania nastąpiło wskutek zdarzeń mających miejsce na mniej niż miesiąc przed kla-

syfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zawiadomienie może nastąpić w terminie późniejszym. 

 

5. Każdy nauczyciel ma prawo wprowadzić także własny, indywidualny system informowania rodziców o wyni-

kach nauczania i zachowania ucznia. 

 

§ 82 

1. Na dwa tygodnie przed terminem rocznej klasyfikacji nauczyciel jest zobowiązany w formie ustnej poinformo-

wać uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. Obowiązek ten nie dotyczy przypadku nieobecności ucznia  

w szkole. 

 

2. Każdy nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym (przy temacie lekcji) przekazaną informację dla uczniów 

o przewidywanych ocenach. 

 

§ 83 

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

1) Założenia zasad oceniania: 

a) nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedago-

gicznej lub innej uprawnionej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do in-

dywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia  

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym 

wymaganiom; 

b) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywi-

dualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może 

nastąpić na podstawie tego orzeczenia; 
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c) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności 

brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających 

ze specyfiki tych zajęć; 

d) uczeń niepełnosprawny, tak jak każdy inny, w klasach I - III otrzymuje ocenę opisową zachowa-

nia i osiągnięć edukacyjnych; 

e) w klasach starszych z osiągnięć edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów otrzymuje ocenę 

wyrażoną cyfrą w skali od 1 do 6, a zachowania w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, 

nieodpowiednie, naganne; 

f) ocenę klasyfikacyjną ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcie edukacyjne; 

g) nauczyciel ocenia osiągnięcia edukacyjne ucznia niepełnosprawnego w odniesieniu do wymagań 

opracowanych dla tego ucznia; 

h) ocena powinna uwzględniać możliwości dziecka, wkład pracy, wysiłek włożony w wykonanie 

zadania; 

i) uczniowi niepełnosprawnemu można wydłużyć o rok czas nauki na każdym etapie edukacji. 

 

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej    z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

§ 84 

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z którą zostali zapoznani przez wychowawcę klasy na dwa tygodnie przed ze-

braniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie 

pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania się z propozycją oceny. 

 

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia po wyrażeniu niezgody ucznia  lub jego rodziców z przewi-

dywaną roczną oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych odbywa się w części 

pisemnej i w części ustnej z każdego z przedmiotów, dla których uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się  

 z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną, w terminie 5 dni roboczych od zgłoszenia zastrzeżeń ucznia lub jego 

rodziców. 

 

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia – sprawdzian całoroczny – przeprowadza  nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć 

edukacyjnych. 

 

4. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny dla każdego przedmiotu  

z zajęć obowiązkowych i dodatkowych), który zawiera: 

a) imiona i nazwiska nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające; 

b) termin tych czynności; 

c) zadania sprawdzające; 

d) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę; 

e) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające. 

 

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności sprawdzających znajduje 

się w dokumentacji szkoły. 

 

6. Uczeń ma prawo do poprawy każdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i za-

chowania w formie sprawdzianu w części ustnej i pisemnej. 
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7. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych jest np.: 

a) uzyskanie w ciągu półrocza z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianów, testów, co najmniej 50% 

ocen wyższych od oceny przewidywanej; 

b) systematyczne przygotowywanie się do zajęć, dopuszcza się liczbę nieprzygotowań określoną przez 

nauczyciela; 

c) aktywność ucznia na zajęciach, zaangażowanie, wysiłek wkładany przez ucznia. 

 

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

§ 85 

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną zachowania, z którą zostali zapo-

znani przez wychowawcę klasy na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgłasza-

ją swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych  od 

dnia zapoznania się z propozycją oceny. 

 

2. Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą klasy przeprowadza analizę zasadności proponowanej przez wychowawcę 

oceny zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy i obowiązującą dokumentację. 

 

3. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni roboczych od dnia wpłynięcia 

podania/wniosku o rozstrzygnięciu w sprawie. Rozstrzygnięcie to jest ostateczne. 

 

4. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół,    który zawiera: 

a) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej   oceny; 

b) termin spotkania zespołu; 

c) ostateczną ocenę zachowania proponowaną przez wychowawcę; 

d) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu. 

 

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół znajduje się w dokumentacji szkoły. 

 

§ 86 

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszcze-

gólne obowiązkowe zajęcia. 

 

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne 

dodatkowe zajęcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promo-

cję do klasy pro gramowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

 

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na 

ukończenie szkoły. 

 

§ 87 

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji półrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub 

utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę 

uzupełnienia braków. 

 

2. Sposób udzielania pomocy ustala wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz rodzice, a akceptuje dyrektor. 

3. Jeżeli uczeń uzyska niską ocenę zachowania, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i rodzicem 

ucznia, ustala, zgodnie z przyjętymi w szkole rozwiązaniami, sposób eliminowania niewłaściwych zachowań i za-



64  

grożeń, zmierzający do poprawy zachowania, który wdrażany jest odpowiednio w kolejnym półroczu lub roku 

szkolnym. Przyjęte rozwiązania akceptowane są przez dyrektora. 

 

4. Ustalona w wyniku klasyfikacji rocznej ocena niedostateczna z zajęć obowiązkowych może być zmieniona tylko 

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

§ 88 

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 

 

2. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzy-

skaniu zgody rodziców rada pedagogiczna może postanowić o wyjątkowym promowaniu ucznia klasy pierwszej  

i drugiej szkoły podstawowej, do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom roz-

woju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w progra-

mie nauczania dwóch klas. 

 

3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym 

lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy na wniosek wychowawcy 

klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wycho-

wawcy klasy. 

 

§89 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny 

klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

 

2. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu po-

prawkowego z jednego z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia    edu-

kacyjne są, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanie w klasie programowo wyższej. Rada Pedagogicz-

na może podjąć taką decyzję tylko raz w ciągu danego etapu edukacyjnego. 

 

3. Uczeń promowany na podstawie pkt. 2 ma obowiązek uzupełnienia w czasie ferii letnich braków w podstawo-

wych wiadomościach i umiejętnościach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawienia w pierwszym miesiącu 

nowego roku szkolnego wyników swojej pracy na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu. 

 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, który w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskał z obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz      co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje 

promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. Natomiast uczeń, który uzyskał z obowiązkowych  zajęć 

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 5,00 oraz wzorową i bardzo dobrą ocenę zachowania     otrzymuje promocję do 

klasy programowo wyższej z nagrodą rzeczową. Stypendium otrzymuje uczeń klas IV- VI , który w wyniku 

klasyfikacji rocznej  uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 5,5  oraz 

wzorowe zachowanie, lub bardzo dobre, a uczeń klas VII – VIII – 5,2 oraz wzorowe zachowanie lub bardzo 

dobre.  

 

5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim w szkole podstawowej 

otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną      ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu 

przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny 



65  

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyj-

ną. 

 

6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej  

i powtarza klasę, z zastrzeżeniem pkt. 2. 

 

7. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do  średniej ocen, o których mo-

wa w pkt. 4, wlicza się także oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

 

8. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1 i 2, 

wlicza się ocenę ustaloną jako średnią z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona 

w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę. 

 

§ 90 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą  składają się roczne oceny 

klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo niższej oraz roczne klasyfika-

cyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych 

uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

 

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa  

w pkt.1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 

dobrą ocenę zachowania. 

 

Egzamin poprawkowy 

§ 91 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, aż do klasy programowo najwyższej uczeń, który w wyniku klasy-

fikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdać egzamin 

poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy  

z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, 

informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,  z  których egzamin ma przede wszystkim formę zadań prak-

tycznych. 

 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły z tym, że dla egzaminu  poprawkowego oceny rocz-

nej będzie to w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  W skład komisji wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodni-

czący komisji; 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 

 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 b, może być zwolniony z udziału w pracy ko misji na własną prośbę lub 

w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  W takim przypadku dyrektor powołuje jako osobę egzaminu-

jącą innego nauczyciela  prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela za-

trudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
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a) skład komisji; 

b) termin egzaminu poprawkowego; 

c) pytania egzaminujące; 

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

 

7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym ter-

minie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do 

końca września. 

 

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powta-

rza klasę, chyba że Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, promuje go mimo niezda-

nego egzaminu z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są realizowane w klasie 

programowo wyższej. Rada Pedagogiczna może podjąć taką decyzję tylko raz w ciągu danego etapu edukacyjnego. 

 

10. Nauczyciel ma obowiązek na wniosek ucznia i jego rodziców udostępnić do wglądu dokumentację dotyczącą 

egzaminu poprawkowego. 

 

11. Uczeń klasy VIII szkoły podstawowej może zdawać dwa egzaminy poprawkowe. Co do zasady przeprowadza 

się je w ostatnim tygodniu sierpnia. Przeprowadzanie egzaminów poprawkowych we wszystkich klasach począw-

szy od klasy IV szkoły podstawowej regulują przepisy art. 44m ustawy o systemie oświaty oraz § 16 rozporządze-

nia MEN z 22 lutego 2019 r. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin 

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wy-

znaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie 

później niż do końca września. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna 

jest ostateczna. Można ją zmienić jedynie w trybie art. 44n ust. 7 ustawy czyli poprzez sprawdzian wiadomości  

i umiejętności ucznia. Jeśli uczeń nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programo-

wo wyższej i powtarza odpowiednio klasę. W przypadku ucznia klasy VIII nie kończy on szkoły i powtarza klasę 

VIII. 

 

Egzamin klasyfikacyjny 

§ 92 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw 

do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczają-

cych połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

 

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumenta-

cji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.  

 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności przekraczającej       50%  może zdać egzamin 

klasyfikacyjny. 

 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu   klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
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5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności   lub na wniosek jego rodzi-

ców dyrektor może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny w dodatkowym terminie. 

 

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń: 

a) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok nauki; 

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 pkt. (b), nie obejmuje obowiąz-

kowych zajęć edukacyjnych: plastyka, technika, muzyka   i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edu-

kacyjnych. 

 

8. Uczniowi, o którym w ust. 6 pkt. (b), zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

 

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszyst-

kim formę zdań praktycznych. 

 

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

 

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 6 pkt. (a) przeprowadza nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych 

zajęć edukacyjnych. 

 

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 pkt (b) przeprowadza  komisja, powołana przez dy-

rektora szkoły, który zezwolił na spełnienie przez ucznia  odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki    

poza szkołą.   W skład komisji wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodni-

czący komisji; 

b) nauczyciel zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

 

13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 6 pkt. (b) oraz  z jego rodzicami, liczbę za-

jęć edukacyjnych, z których uczeń może zdać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

 

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów rodzice ucznia. 

 

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin; 

c) termin egzaminu; 

d) imię i nazwisko ucznia; 

e) zadania egzaminacyjne; 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

 

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

17. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. 
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Warunki i tryb poprawy ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania 

§ 93 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają,   że roczna ocena klasyfika-

cyjna z zajęć edukacyjnych i roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczą-

cymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż 

w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi warunków i trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która: 

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza  się sprawdzian wiado-

mości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych 

zajęć edukacyjnych; 

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowa-

nia w drodze głosowania zwykłą większością głosów;  w przypadku różnej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji. 

 

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od zgło-

szenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

 

4. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako 

przewodniczący komisji; 

b) nauczyciel prowadzące dane zajęcia edukacyjne; 

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie   same zajęcia 

edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako prze-

wodniczący komisji; 

b) wychowawca klasy; 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 

d) pedagog; 

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

f) przedstawiciel rady rodziców. 

 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt. 1(b), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną 

prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje inne-

go nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego  

w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna za-

chowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej  oceny. 

 

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej w rocznej klasyfikacji z zajęć 

edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku  egzaminu poprawkowego. 

 

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacji z zajęć edukacyjnych: 
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a) skład komisji; 

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1; 

c) zadania (pytania) sprawdzające, wyniki sprawdzianu oraz ustaloną ocenę; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) skład komisji; 

b) termin posiedzenia komisji; 

c) wynik głosowania; 

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

 

9. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt. 1, dołącza się 

pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym 

terminie, (o którym mowa w ust. 2 pkt. 1), może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

dyrektora szkoły. 

 

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzy-

skanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od przeprowa-

dzania egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

Egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej 

§ 94 

1. Począwszy od roku szkolnego 2018/2019 w klasie ósmej szkoły podstawowej przeprowadza się egzamin na 

zakończenie szkoły podstawowej. 

 

2. Egzamin ósmoklasisty jest egzaminem obowiązkowym, co oznacza, że każdy uczeń   musi do niego przystąpić, 

aby ukończyć szkołę. Nie jest określony minimalny wynik, jaki uczeń powinien uzyskać, dlatego egzaminu ósmo-

klasisty nie można nie zdać. 

 

3. Egzamin odbywa się w maju. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpi do egzaminu  

w tym terminie, przystępuje do niego w czerwcu. 

 

4. Egzamin ósmoklasisty pełni dwie zasadnicze funkcje: 

a) określa poziom wykształcenia ogólnego uczniów w zakresie obowiązkowych przedmiotów egzamina-

cyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz władzom oświatowym informację zwrotną 

na temat tego poziomu wykształcenia; 

b) zastępuje egzamin wstępny do szkół ponadpodstawowych. 

 

5. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni: 

a) pierwszego dnia - egzamin z języka polskiego, który trwa 120 minut; 

b) drugiego dnia - egzamin z matematyki, który trwa 100 minut; 

c) trzeciego dnia - egzamin z języka obcego nowożytnego, który trwa  90 minut. 

 

6. Rodzice ucznia nie później niż do 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin, składa-

ją dyrektorowi szkoły pisemną deklarację o przystąpieniu do egzaminu z jednego z języków obcych nowożyt-

nych, którego  uczeń uczył się w szkole jako przedmiotu obowiązkowego. 
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§ 95 

1. Do egzaminu ósmoklasisty nie przystępuje uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełno-

sprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarko-

wanym lub znacznym. 

 

2. Z przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty może być również zwolniony uczeń, który  ze względu na szczególny 

przypadek losowy lub zdrowotny - nie mógł przystąpić do egzaminu ani w terminie głównym, ani w terminie do-

datkowym. 

 

§ 96 

1. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej albo laureatem  konkursu przedmiotowego  

o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotów objętych eg-

zaminem ósmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu. 

 

2. Uczeń zwolniony z egzaminu będzie miał na zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty 

w rubryce danego przedmiotu wpisane słowo - odpowiednio - „zwolniony” lub „zwolniona” oraz maksymalny wy-

nik, tj. „100%” (wynik procentowy) oraz „100” (wynik na skali centylowej). 

 

§ 97 

1. Wynik egzaminu ósmoklasisty z każdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach i na skali centylowej. 

 

2. Na zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty każdy uczeń  otrzyma wynik: 

a) egzaminu z języka polskiego; 

b) egzaminu z matematyki; 

c) egzaminu z języka obcego nowożytnego. 

 

3. Zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu otrzymuje uczeń w terminie podanym przez OKE. 

 

Świadectwa szkolne i inne druki szkolne. 

§ 98 

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od wyników 

klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji 

do klasy programowo    wyższej. Wzory świadectw określają odrębne przepisy. 

 

2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne 

promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji   z wyróżnieniem. 

 

3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się  osiągnięcia określone przez 

Mazowieckiego Kuratora Oświaty. 

 

4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

 

5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim lub 

laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej wpisuje  się na świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyj-

ną, nawet, jeśli wcześniej dokonano klasyfikacji na poziomie niższej oceny. 

 

6. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania. 
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7. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne  przepisy. Ważność legityma-

cji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej 

szkoły. 

 

8. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania. 

 

9. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły oraz zaświadczeń. 

 

10. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu naucza-

nia szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu      nauczania prowadzonej przez szkołę. 

 

11. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie kolorem czerwonym 

nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. 

Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje „dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoły lub 

upoważnionej przez niego osoby oraz datę i pieczęć urzędową. 

 

12. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły i zaświadczeniach. Dokumenty, o których 

mowa podlegają wymianie. 

 

13. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić do dyrek-

tora szkoły, z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.  

 

14. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legaliza-

cji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy  wskazany przez dyrektora szkoły. 

 

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej 

od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę  wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora 

szkoły. 

 

16. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego. 

 

17. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części dotyczącej szcze-

gólnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się: 

a) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem – w zawodach wiedzy, ar-

tystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na 

szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkół; 

b) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska szkol-

nego. 
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                  ROZDZIAŁ VII 

                 UCZNIOWIE I ICH RODZICE 

                                        

                           § 99 

1.  Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się od 6 roku życia i trwa nie dłużej jednak niż do 18 roku życia, a obo-

wiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się od 5 roku życia. 

 

2. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może: 

a) przyjąć dziecko od szóstego roku życia, które spełniło obowiązek rocznego przygotowania przedszkolne-

go; 

b) odroczyć obowiązek szkolny, nie dłużej niż o 1 rok. 

 

3. Do szkoły przyjmowane są w pierwszej kolejności dzieci z obwodu szkoły. 

 

4. Dyrektor szkoły może, na wniosek rodziców przyjąć dziecko spoza obwodu szkoły. W takim wypadku informuje 

dyrektora szkoły z obwodu, do którego należy dziecko,  o spełnianiu przez nie obowiązku szkolnego. 

 

4a. Uczniowie z Ukrainy. 

Ilekroć w niniejszych postanowieniach jest mowa o: 

a) szkole za granicą – należy przez to rozumieć szkołę funkcjonującą w systemie oświaty Ukrainy; 

b) dokumentach – należy przez to rozumieć świadectwo, zaświadczenie lub inny dokument stwierdzający 

ukończenie szkoły lub kolejnego etapu edukacji w placówce oświatowej w Ukrainie oraz dokument po-

twierdzający sumę lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne oświadczenie dotyczące sumy lat nauki szkolnej, 

złożone przez rodzica lub osobę upoważnioną do opieki; 

c) miejscu zamieszkania – należy przez to rozumieć miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej ucznia z Ukrainy; 

d) oddziale przygotowawczym – należy przez to rozumieć oddział szkolny dla osób niebędących obywate-

lami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, podlegających obowiązkowi szkolnemu lub ob-

owiązkowi nauki, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, 

które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, jak 

również wykazują zaburzenia w komunikacji oraz trudności adaptacyjne związane z różnicami kulturowy-

mi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji kształcenia do 

ich potrzeb i możliwości edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 

165 ust. 16 pkt. 2 ustawy – Prawo oświatowe. 

 

4a1. Nauka dzieci i młodzieży w wieku 7-18 lat w publicznych szkołach jest nieodpłatna. Brak znajomości języka 

polskiego przez dziecko nie jest przeszkodą w przyjęciu do szkoły. 

 

4a2. O przyjęciu dziecka/ucznia do szkoły w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoły. 

 

4a3. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwołania liczebność uczniów w oddziale szkoły integracyjnej może być 

zwiększona o nie więcej niż dwoje uczniów niepełnosprawnych będących obywatelami Ukrainy. 

 

4a4. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwołania liczebność uczniów niepełnosprawnych na zajęciach świetlico-

wych szkoły integracyjnej może być zwiększona o nie więcej niż dwoje uczniów niepełnosprawnych będących 

obywatelami Ukrainy. 
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4b. Przyjmowanie do szkoły uczniów – obcokrajowców. 

 

4b1. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do klasy I publicznej szkoły podstawowej mającej ustalo-

ny obwód, właściwej ze względu na miejsce zamieszkania ucznia, z urzędu. Zgłoszenia rodziców dzieci i młodzie-

ży zamieszkałej w obwodzie szkoły, zawiera: 

a) imię i nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a  w przypadku braku numeru PESEL – 

serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość; 

b) imiona i nazwiska rodziców kandydata; 

c) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata – o ile je posiadają. 

 

Do zgłoszenia dołącza się oświadczenie o miejscu zamieszkania rodziców kandydata i kandydata. Oświadczenie 

powyższe, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający 

oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialno-

ści karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.  

 

4b2. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do szkoły oraz kwalifikowany do odpowiedniej klasy na 

podstawie odpowiednich dokumentów. Są nimi: 

a) świadectwo, zaświadczenie lub inny dokument stwierdzające ukończenie szkoły lub kolejnego etapu 

edukacji za granicą lub; 

b) świadectwo, zaświadczenie lub inny dokument wydane przez szkołę za granicą, potwierdzające uczęsz-

czanie ucznia przybywającego z zagranicy do szkoły za granicą i wskazujące klasę lub etap edukacji, który 

uczeń ukończył w szkole za granicą, oraz dokument potwierdzający sumę lat nauki szkolnej ucznia lub pi-

semne oświadczenie dotyczące sumy lat nauki szkolnej ucznia, złożone przez rodzica ucznia lub pełnolet-

niego ucznia, jeżeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest możliwe na podstawie świadectwa, zaświad-

czenia lub innego dokumentu.  

 

4b3. Przyjęcie ucznia z zagranicy do odpowiedniej klasy szkoły podstawowej powinno zostać poprzedzone analizą 

przedłożonych dokumentów oraz sytuacji konkretnego ucznia. Na podstawie przepisów prawa powszechnie obo-

wiązującego, dyrektor szkoły przyjmując obcokrajowca do szkoły podstawowej, może kierować się nie tylko 

przedłożonymi dokumentami, ale również może uwzględnić indywidualne potrzeby edukacyjne i możliwości psy-

chofizyczne uczenia. Istotna dla podjęcia decyzji o przyjęciu ucznia do konkretnej klasy jest także opinia rodziców 

ucznia oraz wiek ucznia. 

 

4b4. Przepisy prawa powszechnie obowiązującego dopuszczają możliwość przyjęcia ucznia przybywającego z za-

granicy do klasy programowo niższej, np. z uwagi na konieczność poznania lub utrwalenia znajomości języka pol-

skiego i różnice programowe. 

 

4b5. Formy wsparcia dla ucznia – obcokrajowca nieznającego języka polskiego to w szczególności: 

a) osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu (lub obowiązkowi nauki), 

które nie znają języka polskiego lub znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, mają 

prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego, organizowanej przez organ prowadzący szkołę. 

Prawo to nie jest ograniczone czasowo; 

b) pomoc udzielana przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy 

nauczyciela przez dyrektora szkoły (na okres nie dłużej niż 12 miesięcy); 

c) uczeń może korzystać z dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania organi-

zowanych przez organ prowadzący szkołę (nie dłużej jednak niż przez 12 miesięcy); 
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d) zobowiązanie nauczycieli do indywidualizowania pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpo-

wiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

e) zobowiązanie szkoły do zaproponowania pomocy dla ucznia z trudnościami adaptacyjnymi związanymi 

z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanymi z wcześniejszym 

kształceniem za granicą. 

 

5. Wychowanek oddziału wychowania przedszkolnego ma prawo do: 

a) nieskrępowanego uczestnictwa w życiu oddziału przedszkolnego; 

b) akceptacji takim, jaki jest; 

c) wymagania poszanowania jego tożsamości, godności i prywatności; 

d) przygotowania do życia w społeczeństwie w duchu zrozumienia i tolerancji; 

e) właściwego zorganizowania procesu opiekuńczo – wychowawczego i dydaktycznego dostosowanego do 

jego potrzeb i możliwości; 

f) realizowania swoich zainteresowań, zdolności, rozwijania osobowości; 

g) talentów (wymagania stawiane dziecku powinny być dostosowane do jego możliwości psychofizycz-

nych); 

h) zabawy i pracy umysłowej, ochrony zdrowia i wypoczynku. 

 

§ 100 

1. Uczeń ma prawo do: 

a) zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów; 

b) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy  umysłowej; 

c) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania; 

d) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa; 

e) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań; 

f) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów; 

g) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości; 

h) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

i) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii (na czas ich 

trwania nie zadaje się prac domowych); 

j) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajęciach rozrywkowych, wycieczkach; 

k) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce; 

l) korzystania pod opieką nauczycieli z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki; 

m) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej; 

n) udziału w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na tere-

nie szkoły; 

o) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządu uczniowskiego oraz  zrzeszania się w organi-

zacjach działających na terenie szkoły; 

p) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych przezna-

czonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

q) korzystania z bezpłatnego transportu i opieki podczas przewozu w przypadku uczniów klas I - IV, gdy 

droga dziecka do szkoły przekracza 3 km, a w przypadku uczniów klas V - VIII, gdy droga dziecka do 

szkoły przekracza 4 km; 

r) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych przezna-

czonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
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§ 101 

1. Uczeń ma obowiązek: 

a) zdobywania wiedzy i przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych; 

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych oraz właściwego zachowania w ich 

trakcie; 

c) przestrzegania zasad kultury osobistej i współżycia społecznego oraz właściwego zachowania wobec na-

uczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów; 

d) poszanowania praw, wolności i godności osobistej oraz poglądów i przekonań innych ludzi; 

e) niestosowania agresji fizycznej i słownej oraz żadnej formy przemocy wobec innych; 

f) przeciwstawiania się w miarę swoich możliwości przejawom wandalizmu i wulgarności; 

g) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 

h) niepodejmowania działań zagrażających zdrowiu i życiu własnemu oraz innych   osób; 

i) troski o własne zdrowie i higienę; 

j) niesienia w miarę swoich możliwości pomocy potrzebującym; 

k) przestrzegania statutu szkoły; 

l) troski o dobre imię Ojczyzny; 

m) dbania o dobre imię i tradycje szkoły. 

 

2. Uczniów szkoły obowiązują dwa stroje: 

a) galowy – biała bluzka i granatowa bądź czarna spódnica, biała koszula, granatowe bądź czarne spodnie – 

obowiązuje w dni przyjęte w ceremoniale szkoły; 

b) codzienny - czysty i estetyczny ubiór w kolorach o spokojnej tonacji bez nadruków i naszywek o nie-

przyzwoitej tematyce, gloryfikujących przemoc, popierających zbrodnicze ideologie, itp., a ponadto: zabro-

nione jest noszenie kapturów i czapek na głowach na terenie szkoły; sukienki, spódnice i bluzki muszą 

mieć odpowiednią długość zasłaniającą brzuch, dekolt i nie mogą eksponować bielizny osobistej;  obowią-

zują krótkie paznokcie, mogą być pomalowane odżywką lub lakierem  bezbarwnym; na terenie szkoły ucz-

niom nie wolno mieć wyzywających fryzur, makijażu,   kolczyków w miejscach innych niż uszy, nosić 

obuwia na wysokich obcasach. 

 

3. Uczeń na zajęciach edukacyjnych i w czasie przerw międzylekcyjnych ma mieć wyłączony i schowany tele-

fon komórkowy. 

 

4. Uczeń na swoją i rodziców odpowiedzialność przynosi do szkoły telefon komór kowy lub inne urządzenia elek-

troniczne. 

 

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie i zniszczenie w/w sprzętu. 

 

6. W czasie zajęć obowiązuje zakaz używania telefonów i innych urządzeń np. MP3, odtwarzaczy, kamer, dyktafo-

nów itp. 

1) Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego): 

a) nawiązywanie połączenia telefonicznego; 

b) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej; 

c) rejestrowanie materiału audiowizualnego; 

d) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; 

e) transmisja danych; 

f) wykonywania obliczeń. 
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7. Uczeń, który na lekcji lub w czasie przerwy międzylekcyjnej korzysta z telefonu komórkowego zobowiązany 

jest przez nauczyciela do jego wyłączenia i zaniesienia z przewodniczącym klasy do gabinetu pedagoga (w przy-

padku nieobecności pedagoga do sekretariatu) – telefon odbiera uczeń po skończonych lekcjach,   w przypadku 

gdy sytuacja ma miejsce kolejny raz - telefon komórkowy odbierają rodzice. 

 

8. Uczeń, któremu kilkakrotnie zdarzyło się użycie telefonu komórkowego w czasie lekcji lub przerwy międzylek-

cyjnej otrzymuje pisemną naganę wychowawcy oraz zakaz posiadania komórki w szkole. 

 

9. W wyjątkowych sytuacjach (np. uczeń zapomniał zeszytu, obuwia na zmianę, drugiego śniadania) uczeń może 

skorzystać z telefonu za pozwoleniem nauczyciela. 

 

10. Zakazuje się utrwalania cyfrowego w jakiejkolwiek formie innych uczniów i pracowników szkoły bez ich zgo-

dy. 

 

11. Wychowawca zwalnia ucznia z zajęć szkolnych na pisemną prośbę rodziców. Otrzymaną informację podpisuje 

i przechowuje w dokumentacji wychowawcy. 

 

§ 102 

1. Uczeń jest nagradzany za: 

a) wzorową postawę; 

b) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie; 

c) pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska; 

d) dzielność i odwagę; 

e) wybitne osiągnięcia w konkursach, zawodach sportowych itp.; 

 

2.Formami nagród i wyróżnień mogą być: 

a) nagroda książkowa; 

b) dyplom lub nagroda rzeczowa; 

c) stypendium; 

d) pochwała ustna lub pisemna do dziennika udzielona przez nauczyciela, wychowawcę; 

e) pochwała ustna udzielona przez dyrektora przed społecznością szkolną; 

f) list pochwalny dyrektora skierowany do rodziców; 

g) prezentacja sylwetki ucznia w gazetce szkolnej; 

h) przyznanie tytułu ,,Prymusa Szkoły”; 

i) częściowe sfinansowanie wycieczki lub inną nagrodę pieniężną lub rzeczową w ramach możliwości finan-

sowych szkoły i organów statutowych. 

 

3. Uczeń otrzymuje świadectwo promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły  z wyróżnieniem po spełnieniu 

warunków określonych odrębnymi przepisami. 

 

§ 103 

1. Uczeń za nieprzestrzeganie statutu i regulaminów podlega następującym rodzajom    kar: 

1) upomnienie udzielone uczniowi przez nauczyciela lub wychowawcę klasy (w przypadku powtórzenia 

się problemów upomnieniem z powiadomieniem rodziców); 

2) nagana nauczyciela lub wychowawcy klasy z wpisem do dziennika; 

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły wobec klasy z wpisem do dziennika; 

4) zakaz uczestnictwa w imprezach i wycieczkach szkolnych niezwiązanych z realizacją podstawy progra-

mowej oraz reprezentowania szkoły na zewnątrz; 
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5) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły wobec społeczności szkolnej; 

6) przeniesienie ucznia do równoległej klasy w obrębie szkoły; 

7) wniosek Dyrektora na podstawie uchwały rady pedagogicznej o przeniesienie ucznia do innej szkoły 

przez kuratora oświaty za nagminne łamanie statutu, po wyczerpaniu innych możliwości oddziaływania 

wychowawczego. 

 

2. Za niżej wymienione przypadki naruszania statutu kary mogą być stosowane z pominięciem w/w gradacji: 

1) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm; 

2) brutalność i wulgarność wobec uczniów i pracowników szkoły; 

3) szerzenie patologii społecznej; 

4) kradzież mienia społecznego i prywatnego; 

5) naruszanie nietykalności cielesnej; 

6) wnoszenie lub używanie na terenie szkoły papierosów, alkoholu, narkotyków i innych środków odurza-

jących oraz używek; 

7) wagary; 

8) wchodzenie w kolizję z prawem. 

 

3. Uczeń może być ukarany za: 

1) stworzenie zagrożenia dla życia lub zdrowia własnego oraz innych; 

2) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych; 

3) palenie papierosów, zażywanie środków narkotycznych lub innych środków odurzających oraz picie al-

koholu; 

4) wymuszenia, pobicie, zastraszanie, poniżanie i zachęcanie do bójek; 

5) demoralizowanie innych uczniów (zły przykład, namawianie do negatywnych za chowań); 

6) nierespektowanie regulaminów obowiązujących w szkole; 

7) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej własności; 

8) lekceważący i arogancki stosunek do pracownika szkoły; 

9) uniemożliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnienie zdobywania  wiedzy pozostały ucz-

niom; 

10) nagminne spóźnienia i wagary; 

11) wulgarne słownictwo i zachowanie; 

l2) kłamstwo, oszustwo, oszczerstwo. 

 

4. Kara może być udzielona w formie: 

1) ustnego upomnienie nauczyciela; 

2) pisemnego upomnienia sporządzonego przez nauczyciela w klasowym e-dzien niku; 

3) pisemnej nagany wychowawcy; 

4) wezwania przez wychowawcę rodziców do szkoły; 

5) wezwanie rodziców na rozmowę do psychologa lub pedagoga szkolnego; 

6) rozmowy rodziców z dyrektorem szkoły i podpisania kontraktu; 

7) ustnego upomnienia udzielonego przez dyrektora na forum klasy; 

8) ustnej nagany udzielonej przez dyrektora wobec społeczności szkolnej; 

9) założenia zeszytu zachowań przez ucznia i podawanie go nauczycielom do wpisu oceny zachowania po 

każdej lekcji; 

10) czasowego pozbawienia prawa do: 

a) udziału w imprezach i zajęciach organizowanych przez szkołę na jej terenie lub poza nią (dyskote-

ki, wycieczki, wyjścia do kin, teatrów, zajęcia sportowe); 
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b) reprezentowania szkoły na zewnątrz (np. udziału w konkursach, zawodach i olimpiadach  

sportowych). 

11) pisemnej nagany dyrektora; 

12) obniżenia oceny z zachowania zgodnie z przyjętymi w szkole kryteriami; 

13) dyscyplinarnego przeniesienia do innej, równoległej klasy w danej szkole; 

14) odebrania prawa do pełnienia wszelkich funkcji społecznych na terenie szkoły; 

15) wystąpienia do policji z prośbą o przeprowadzenie rozmowy profilaktycznej; 

 16) wystąpienia do sądu rodzinnego i nieletnich z prośbą o interwencję w rodzinie ucznia; 

17) karnego przeniesienia ucznia spoza rejonu do szkoły rejonowej na wniosek dyrektora szkoły. 

 

5. Karanie uczniów za dopuszczenie się czynów karalnych. 

1) Dyrektor będzie mógł karać uczniów za demoralizację i czyny karalne zgodnie z ustawą o wspieraniu  

i resocjalizacji nieletnich. 

2) Od każdego rodzaju kar wymienionych w punkcie 11,12,13,17 uczeń lub jego rodzice (prawni opieku-

nowie) mogą się odwołać w ciągu 3 dni od powiadomienia o nałożeniu kary. Odwołanie wraz z jego 

umotywowaniem należy przekazać dyrektorowi szkoły za pośrednictwem wychowawcy. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY 

 

§ 104 

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym na celu przede wszystkim wsparcie całościowego rozwoju dziecka w za-

kresie zadań związanych z: 

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających naby-

waniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę    i odpoczynek w poczu-

ciu bezpieczeństwa; 

3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzysta-

nia z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, 

które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób niehar-

monijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych do poziomu rozwoju 

dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych po-

trzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji 

osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań 

prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpie-

czeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie psy-

chiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w szkole oraz sytuacji 

zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych 

dzieci; 

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w od-

niesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tań-

ca, śpiewu, teatru, plastyki; 
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10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko 

przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących 

się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 

11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki  

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, pre-

zentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez ro-

dziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości na-

rodowej i tożsamości dziecka; 

13) kreowaniem, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko 

wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w szkole, inne dorosłe osoby, w tym oso-

by starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie roz- 

woju; 

14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe za-

gadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeń-

stwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do osiągnięcia 

przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka 

mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego; 

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym 

nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

 

§ 105 

1. Oddział realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

 

2. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o wybrany program wychowa-

nia przedszkolnego uwzględniający podstawę programową. 

 

3. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego i przedstawia dyrektorowi, rada pedago-

giczna na wniosek nauczyciela opiniuje program, a dyrektor podejmuje decyzję o dopuszczeniu programu wycho-

wania przedszkolnego do użytku. 

 

4. Czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i możliwości psychofizycz-

nych dzieci: 

1) Szkoła Filialna w Mleczkowie – 5 godzin; 

2) PSP w Zakrzewie – 8 godzin. 

 

5. Organizację pracy oddziału wychowania przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora 

na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodzi-

ców. 

 

6.Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel ustala szczegółowy rozkład dnia grupy z uwzględnieniem po-

trzeb i zainteresowań dzieci. 

 

7. Czas pracy oddziału wynosi minimum 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizację podstawy programowej. 
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8. W oddziale wychowania przedszkolnego organizowana jest bezpłatna nauka religii   na życzenie rodziców, wyra-

żona na piśmie. 

 

9. Na życzenie rodziców mogą być organizowane w oddziale wychowania przedszkolnego zajęcia dodatkowe, poza 

czasem przeznaczonym na realizację podstawy programowej, czas ich trwania dla grupy 5 – 6 latków wynosi około 

30 min., a dla 3 i 4  latków – 15 minut. 

 

10. Zajęcia dodatkowe oprócz religii organizowane są za pełną odpłatnością rodziców  oraz ich zgodą wyrażoną na 

piśmie. Zajęcia dodatkowe nie mogą być organizowane w czasie przeznaczonym na realizację podstawy progra-

mowej. 

 

11. Oddział przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu (z wyjątkiem wcześniej ustalonych z organem prowadzą-

cym oraz Radą rodziców i podanych do wiadomości rodziców przerw świątecznych i wakacyjnych). 

 

12. Czas pracy oddziałów wychowania przedszkolnego, przeznaczony na realizację podstawy programowej, ustala 

się na: 

1) Szkoła Filialna Mleczków od 8:00 do 13:00; 

2) PSP Zakrzew 0d 7.30 do 15.30. 

 

13. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 min. 

 

14. W zakresie wychowania przedszkolnego wprowadza się obowiązkową, bezpłatną naukę języka obcego dla 

wszystkich dzieci korzystających z wychowania przedszkolnego. 

 

15. Dziecko w wieku do 7 lat może opuścić szkołę lub świetlicę pod opieką brata lub siostry powyżej 13 lat na 

podstawie oświadczenia napisanego przez rodzica. 

 

§ 106 

1. Zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej w oddziałach przedszkolnych trwają 5 godzin zega-

rowych dziennie, a czas zajęć edukacyjnych wynosi do  30 minut. 

 

§ 107 

1. W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowości dziecka 6-letniego do podję-

cia nauki. 

 

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”. 

 

§ 108 

1. Nauczyciel oddziału przedszkolnego obowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje przedszkola: 

opiekuńczą, wychowawczą i dydaktyczną, a w szczególności: 

a) respektować i gwarantować prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec każdego dziecka bez 

jakichkolwiek dyskryminacji; 

b) tworzyć bezpieczne otoczenie i uczyć dzieci zasad warunkujących jego bezpieczeństwo; 

c) wychowywać dzieci w duchu tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej, poszanowania 

pracy i wytworów pracy; 

d) dbać o własny rozwój zawodowy, planuje go i analizuje swoją efektywność; 

e) przeprowadzać diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły pod-

stawowej. 
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2. Organizować współpracę z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, poprzez: 

a) zebrania grupowe minimum 4 razy w roku; 

b) zajęcia otwarte dla rodziców; 

c) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczycieli lub rodziców – systematycznie, w miarę potrzeb. 

 

3. Informować rodziców o realizacji zadań wynikających z programu wychowania oddziału przedszkolnego i pla-

nów pracy oraz udzielać rzetelnych informacji o postępach w rozwoju dziecka. 

 

4. Ustalać z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających ich rozwój i wychowanie – w szczególności  

z dziećmi o specyficznych potrzebach edukacyjnych. 

 

5. Udostępniać rodzicom wytwory działalności dzieci (prace plastyczne, karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne 

rozwoju dzieci) organizując wystawy prac. 

 

6. Prowadzić obserwację pedagogiczną. 

 

7. Przygotować i zapoznać rodziców z informacją o uzyskaniu gotowości szkolnej. 

 

8. Planować organizować i prowadzić proces opiekuńczo – wychowawczo – dydaktyczny: 

a) korzystać w realizacji procesu dydaktyczno – opiekuńczo – wychowawczego z koncepcji innowacyj-

nych i eksperymentalnych oraz dorobku naukowego osobowości dziecka, jego talentów, zdolności umy-

słowych i fizycznych; 

b) rozwijać szacunek dla praw człowieka i jego swobód; 

c) kształtować szacunek dla rodziców dziecka; 

d) przygotowywać dziecko do odpowiedniego życia w wolnym społeczeństwie, w duchu tolerancji i zro-

zumienia pokoju, oraz przyjaźni między narodami. 

 

9. Rozwijać poszanowanie środowiska naturalnego. 

 

10. Współpracować ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psycholo giczno- pedagogiczną. 

 

11. Wzbogacać bazę materialną placówki w nowe pomoce dydaktyczne. 

 

12. Prowadzić dokumentację pedagogiczną zgodnie z przepisami. 

 

13. Dążyć do rozwoju własnej osobowości przez doskonalenie wiedzy ogólnej i zawodowej. 

 

14. Efektywnie wykorzystywać czas pracy z dziećmi. 

 

15. Przestrzegać tajemnicy służbowej. 

 

16. Dbać o dobre imię wykonywanego zawodu poprzez nienaganną postawę etyczno- moralną. 

 

17. Tworzyć lub współtworzyć narzędzia badawcze będące miernikiem pracy własnej  i pracy szkoły.  

 

18. Wykonywać czynności dodatkowe wynikające z zadań statutowych i związanych    z  przygotowaniem się do za-

jęć z dziećmi. 
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19. Ponadto nauczyciel oddziału wychowania przedszkolnego: 

a) zapewnia dzieciom stałą opiekę pedagogiczną w czasie zajęć w sali oddziału  oraz poza nią; 

b) odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci; 

c) podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności, nauczyciel zobowiązany jest poprosić  

o pomoc innego pracownika lub opiekuna; 

d) w trakcie zabaw, spacerów i wycieczek poza teren szkoły nauczyciel powinien    zapewnić dodatkową 

opiekę – na każde 10-ro dzieci powinien przypadać jeden  opiekun; 

e) zasady organizacji wycieczek są określone w regulaminie; 

f) podczas zajęć dodatkowych za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada osoba prowadząca te zajęcia. 

 

§ 109 

1. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy  

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

a) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje 

emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

c) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego; 

d) porad i konsultacji. 

 

2. W oddziale przedszkolnym organizuje się wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie 

psychoruchowego, społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia 

nauki w szkole. 

 

3. Do zadań zespołu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci należy  w szczególności: 

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i har-

monogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka; 

2) nawiązanie współpracy z ośrodkiem zdrowia lub ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia  

i rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb; 

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomaga-

nia z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordyno-

wania działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka; 

4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidu-

alnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie 

dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania. 

 

4. Oddział przedszkolny zapewnia uczniom niepełnosprawnym: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzęt specjalistyczny  

i środki dydaktyczne; 

3) inne zajęcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci, w szczególności zajęcia rewali dacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne; 

4) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym. 
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ROZDZIAŁ IX 

CEREMONIAŁ SZKOŁY 

 

§ 110 

1.Szkoła posiada własny sztandar, hymn, tarczę szkolną oraz ceremoniał szkolny.  

1) Sztandar szkoły jest symbolem Polski, symbolem Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe środo-

wisko. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania i jego poszanowania. Sztandar 

przechowywany jest w gablocie na głównym holu budynku szkoły. W tym samym miejscu znajdują się in-

sygnia pocztu sztandarowego. 

2) Skład pocztu sztandarowego:  

a) chorąży – jeden uczeń; 

b) asysta – dwie uczennice. 

3) Insygnia pocztu sztandarowego to: 

a) biało - czerwone szarfy założone przez prawe ramię; 

b) białe rękawiczki. 

 

§ 111 

1. Uczniowie uczestniczący w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych powinni być ubrani odświętnie: chłopcy 

– białe koszule i ciemne spodnie, dziewczęta – białe bluzki i ciemne spódnice. Przy stroju galowym obowiązuje no-

szenie tarczy szkolnej. 

 

§ 112 

1. Z udziałem sztandaru obchodzone są następujące uroczystości z kalendarza szkolnego: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) Święto Szkoły – Dzień Patrona, Ślubowanie klas pierwszych; 

3) Dzień Komisji Edukacji Narodowej; 

4) Święto Niepodległości; 

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja; 

6) zakończenie roku szkolnego. 

 

2. Sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach organizowanych przez administrację samorządową, pań-

stwową oraz w uroczystościach religijnych. 

 

3. Sztandar jest wprowadzany do sali na początku uroczystości i opuszcza miejsce uroczystości przed częścią 

artystyczną. 

 

§ 113 

1. Logo szkoły występuje w podziękowaniach, dyplomach, nagrodach i pismach oficjalnych.  

 

§ 114 

1. Tarcza szkoły jest koloru srebrnego. Wytłoczony jest na niej wizerunek Jana Kochanowskiego i nazwa szkoły: 

PSP im. J. Kochanowskiego w Zakrzewie. Tarczę otrzymują uczniowie klas pierwszych po złożeniu ślubowania. 

 

§ 115 

1. Odznakę „Prymus szkoły” otrzymuje uczeń szczególnie wyróżniający się w nauce i zachowaniu, zaangażowany 

w życie szkoły i środowiska, a jednocześnie kończący  jeden z dwóch etapów edukacyjnych: oddział wychowania 

przedszkolnego klasy I- III lub IV-VIII. 
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2. Celem przyznawania odznaki „Prymus szkoły” jest: 

a) rozbudzenie wewnętrznej motywacji osiągnięć uczniów w sferze dydaktycznej i wychowawczej; 

b) przedstawienie społeczności uczniowskiej pozytywnych wzorów do naśladowania; 

c) podniesienie jakości pracy szkoły. 

 

3. Do odznaki nominują wychowawcy klas trzecich i ósmych po zasięgnięciu opinii Samorządu Klasowego ,  

a przyznaje Rada Pedagogiczna w drodze głosowania jawnego większością głosów. 

 

4. Odznakę „Prymus szkoły” otrzymuje uczeń klasy III, który: 

a) osiąga bardzo wysokie wyniki w nauce i prezentuje wzorową kulturę osobistą; 

b) w klasie pierwszej i drugiej otrzymał świadectwo z wyróżnieniem i nagrodę rzeczową; 

c) promuje szkołę na zewnątrz poprzez udział m. in. w: występach, konkursach, zawodach sportowych.  

 

5. Odznakę „Prymus szkoły” otrzymuje uczeń klasy VIII, który: 

a) uzyskał najwyższą średnią ocen w klasie i wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania; 

b) w klasie czwartej, piątej, szóstej i siódmej otrzymał świadectwo z wyróżnieniem i nagrodę rzeczową 

(średnia 5,0); 

c) promuje szkołę na zewnątrz poprzez udział m. in. w: występach, konkursach, zawodach sportowych; 

d) aktywnie działa w Szkolnym Wolontariacie, drużynie harcerskiej, Samorządzie Szkolnym. 

 

6. Odznaka jest okrągła z napisem PRYMUS SZKOŁY. Na złotym lub srebrnym tle, w centralnej części, widnieje 

kontur tarczy szkolnej z nazwą szkoły i wizerunkiem Jana Kochanowskiego. 

 

§ 116 

1. Szkoła posiada hymn szkolny „Szumi lipa wokół szkoły”, który jest śpiewany pod czas takich uroczystości jak: 

1) Święto Szkoły – Dzień Patrona; 

2) Ślubowanie klas pierwszych; 

3) Dzień Komisji Edukacji Narodowej. 

 

2. Hymn państwowy śpiewany jest podczas następujących uroczystości:  

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) Święto Niepodległości; 

3) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja; 

4) zakończenie roku szkolnego. 

 

§ 117 

1. Budynek szkoły dekorowany jest flagami państwowymi w: 

1) święta państwowe; 

2) wybory parlamentarne i samorządowe; 

3) zgodnie z zaleceniem władz; 

4) w czasie żałoby narodowej zawieszane są flagi państwowe z czarną wstęgą. 

 

 

 

 



85  

 

ROZDZIAŁ X 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

 

§ 118 

Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników, uczniów, nauczycieli i rodziców. 

 

§ 119 

Ostatecznej interpretacji zapisów statutu dokonuje Dyrektor Szkoły. 

 

§ 120 

1. W celu zapoznania z postanowieniami statutu: 

1) wychowawca omawia z uczniami na godzinach wychowawczych zapisy dotyczące uczniów; 

2) wychowawca na zebraniu z rodzicami przedstawia zapisy statutu dotyczące rodziców i informuje o miej-

scu jego udostępniania; 

3) nauczyciele i pracownicy szkoły samodzielnie zapoznają się ze statutem. 

 

§ 121 

1. Zmiany w statucie szkoły mogą być dokonywane w trybie jego uchwalania. 

 

2. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności, co naj-

mniej 2/3 regulaminowego składu rady. 

 

3. Wniosek o dokonanie zmiany organy szkoły kierują do rady pedagogicznej, która uchwala zmiany po zaopi-

niowaniu ich przez wszystkie organy szkoły. 

 

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego  zmiany lub uchwala statut. 

 

5.  Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,  a także organ nadzoru peda-

gogicznego i organ prowadzący. 

 

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności 

szkolnej. 

 

7. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej  oraz na stronie www. szkoły. 

 

§ 122 

1. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc „Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Kocha-

nowskiego w Zakrzewie”, uchwalony w r. szk. 2022/2023. 

 

2. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

http://www/
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 Zakrzew, 01.09.2023 r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statut zatwierdzony przez: 
 

 

 

 

 

……………………………………………………. 

Dyrektor  

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………………. 

Rada Rodziców  

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………………. 

Samorząd Uczniowski  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


